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Har du anerkendt
din farer for nylig?

Vi er nu allerede nzesten halvvejs i dette hjemmeveerns-
ar. Et &r, hvor hele forsvarsomradet er under pres, fordi
der skal spares et historisk stort belgb. Alle myndigheder
under Forsvarsministeriet — og altsd ogsé Hjemmevaerns-
kommandoen — arbejder for tiden med at finde de bedste
Igsninger for en fremtid, hvor der stadig forventes hgj
kvalitet, blot for feerre kroner.

I hjemmevazernet stér vi steerkt. Vores medlemmers
store engagement, glaede og vilje til at bidrage til samfun-
det er vores stgrste ressource. Og den kan ikke ggres op i
penge, kun nytteveerdi. For hvad er alternativet?

Disse dyder skal vi derfor holde fast i. Gleeden og
kammeratskabet drives af meningsfulde opgaver og
relevant uddannelse. Derfor arbejder vi i hjemmeveernsle-
delsen og i staben i Hjemmevaernskommandoen hérdt for
netop at sikre de bedste vilkér for alle hjemmevaernssol-
dater. Vi tager aldrig jeres forbilledlige indsats for givet.

Til gengzeld forventer vi, at alle — uden undtagelse —
lever op til de krav, der stilles til uddannelse. Det geelder
i seerlig grad grundlaeggende militeer efteruddannelse for
frivillige, ogsd kendt som GME-F. Ved udgangen af 2013
skal alle frivillige medlemmer i den aktive styrke have gen-
nemfgrt et otte-timers GME-forlgb med skydning, farste-
hjeelp og bevogtningsuddannelse. Har du endnu ikke vee-
ret af sted, sd skynd dig at tilmelde dig. Kun pd den made
kan du fortsat leve op til de relativt beskedne krav, der
stilles for at kunne yde et kvalificeret bidrag til forsvaret og
samfundet. Hjemmevaernskommandoen ser samtidig pa
erfaringerne fra det fgrste halvandet &r med GME-F, s§ vi
kan justere grundlaget, hvis der er behov for det.

Selv om vi i hjemmevaernsledelsen bestraeber os pé at
komme s& meget rundt i hele organisationen som muligt,
er vi — heldigvis — ikke til stede i kompagnier, flotiller
eller eskadriller hver dag eller uge. Det er til gengeeld de
mange stregbefalingsmaend og officerer, som konstant
gdr et ekstra skridt for at sikre fremdrift og trivsel i hjem-
mevaernets underafdelinger.
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, , Vi hdber,

at alle vil bakke op
om hjemmevaernets
frivillige forere”

Disse fartgjs-, gruppe- og delingsfgrere samt un-
derafdelingsledelserne er grundlaget for hjemmevaernets
lokale forankring. Dem skal vi alle huske at anerkende
og respektere for deres arbejde. Uden dem var det ikke
muligt at tilretteleegge og gennemfgre uddannelse og
igangsaette indsaettelserne, ndr der er behov for det.

I &r har vi saerligt fokus pd at udvikle fgrerniveauet
i hjemmevaernet. For der skal altid vaere rigeligt af gode
farere, sd en underafdeling ikke er afhaengig af en eller to
ildsjeele, der traekker hele lzesset.

Kan vi holde fast i — og gerne udbygge — det solide
fundament, som farerniveauet udggr, stdr vi godt rustet
til fremtiden. Vi h8ber derfor, at alle vil bakke op om
hjemmevaernets frivillige fgrere. De fortjener et stort
klap pd skulderen. Og de er til for at ggre hverdagen
lettere for bade dig, os og alle andre
i Danmarks frivillige militaere
organisation.

Husk ogs3, at vi i hjem-
mevaernet altid anerkender
et bidrag eller en indsats fra
en kammerat, og
at vi er aerlige og
ordentlige over for
hinanden - ogsd
selv om vi ikke
altid er enige.

Skal vi fastholde
medlemmerne,
er vi helt af-

haengige af, at vi g
traekker sammen :
for helheden. ®
Hjemmevaerns-
ledelsen
Jens Hald Finn Winkler
Kommitteret for Chef for Hiemmevaernet
Hjemmevaernet

Abonnement

— adresseaendring:

For ikke-medlemmer skal aendringer
meddeles til Charlotte Baun Senholt pd
hjv-magasinet@hjv.dk. For medlem-
mer sker det automatisk.

Ansvarshavende redaktgr:
Kasper Brgndum Andersen

Redaktion:

Kasper Brgndum Andersen (DJ)
TIf.: 72 45 21 58

e-mail: hjk-kom-ik1@mil.dk
Citat:

Artikler m3 gerne citeres inden for
citatreglerne, ndr det sker med tydelig
angivelse af “HJV magasinet” som
kilde samt udgivelsesnummer.

Charlotte Baun Senholt (DJ)
TIf.: 72 45 21 59
e-mail: hjv-magasinet@hjv.dk

HJV magasinet udkommer fire gange
arligt. Oplag: 52.500

Design & Tryk:
Rosendahls-Schultz Grafisk A/S

ISSN: 2245-2079

Adresse:
Hjemmevaernskommandoen,
HJV magasinet

Overgaden oven Vandet 62B
1415 Kgbenhavn K

HJV magasinet 3/2013 udkommer
omkring 25. september 2013.

Forside: Dacksgastkursus,
april 2013.
Foto: Kasper Kamuk.



INDHOLD

Exit Kosovo

I naesten to et halvt ar har hjem-
meveernet stgttet Nato-missionen
Kosovo Force (KFOR) med en
bevogtningsdeling. HIV magasi-
net fulgte den sidste deling fra
uddannelsen i januar til indszet-
telse i Novo Selo-lejren i fordret.

Foto: Bjarne Bergius Hermansen, DR

Chresten efter X Factor

X Factor-vinderen

Chresten Falck

Damborg er
tilbage i hjemmevaernet, hvor
han trives som LMG-skytte
uden seerlige privilegier.

Foto: Kasper Kamuk

Ja til udfordringer

Susanne Schade

Kissow har livet

igennem kastet
sig ud i nye udfordringer.
Derfor er hun i dag eska-
drillechef.

Foto: Michael Thy/Grace Production

Uddannelse i det fri

Jaegersprislejren i Nordsjeelland summede af uddannelsesaktiviteter, da 200 fynske hjemmevaernssoldater
rev en weekend ud af kalenderen for at dygtiggare sig.

04 Kort Nyt

16 Tips til GME-F

18 Kampagner 2013

20 Sammenhold til sgs

25 Bliv sgsteerk pd
simulator

32 Fokus pé rerserve-
personel

34 Nyt kompagni

36 Digitale veerktgjer

37 Kursuskalender

45 Veerksteder tur-retur

48 Unik natur bag
vestjysk skydeterraen

51 Quiz og bager

Foto: Steen Wrem
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Forsvarsminister Nick Haekkerup og hjemmevzernsledelsen sammen med drets hjemme-
vaernsenhed, Virksomhedshjemmevarnskompagni Nykgbing-Falster. Foto: Steen Wrem

“Vi er her i dag for at hylde nogle menne-
sker, der egentlig burde hyldes hver dag”.
Sddan lgd indgangsbgnnen fra forsvarsmi-
nister Nick Haekkerup, der i midten af april
uddelte &rets frivilligpriser pd Kastellet i
Kabenhavn.

Prisen som drets hjemmevaernsenhed
gik til Virksomhedshjemmevaernskompagni
Nykgbing-Falster. Forsvarsministeren kaldte
kompagniet "et eksempel til efterfglgelse”,
fordi enheden havde vendt en kedelig
udvikling med kurs mod oplgsning til et
saerdeles aktivt kompagni, som yder omfat-
tende stgtte til b&de forsvaret og det civile
samfund.

Titlen som Arets frivillige 2012 gik til
premierlgjtnant Erik Bjgrn Sgrensen fra
Hjemmevaernet /Arg. Han sgrgede sammen
med en beszetning for at redde en ngdstedt
sejler — i et tidligere MHV-fartgj, som han
13nte til lejligheden, fordi Args eget fartgj
var pd veerft.

Der var ligeledes priser til det frivillige be-
redskab. Arets frivillig i redningsberedskabet

blev Kenneth Erik Johansen fra Det frivillige
Beredskab i Roskilde, mens de 93 frivillige
fra Beredskabsstyrelsen, som var indsat ved
branden pd Avedgrevaerket i august 2012,
fik prisen som Arets frivilligberedskab.

Inden Nick Haekkerup rundede af,
sluttede han med ordene: "Tak for jeres
indsats. Den styrker vores samfund og @ger
befolkningens tryghed.”
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Premierlgjtnant Erik Bjorn Sgrensen
fra Hjemmeveernet £rg sammen med
forsvarsminister Nick Haekkerup. Foto:
Steen Wrem

HJemmevaernet

pa folkemgdet

N&r du fér dette magasin mellem hzaenderne, er det arlige folkemgde
p& Bornholm netop afsluttet. Men du kan finde alt om hjemme-
vaernets deltagelse i folkemgdet p& HIV.DK. Laes blandt andet om
debatarrangement med Den Kommitterede for Hjemmevaernet og en
raekke forsvarspolitikere samt om de mange frivilliges indsats for at

fa logistikken til at glide pad solskinsgen.
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Den stdr pa hardt arbejde og brede grin
p& hjemmevaernets LPU Bootcamp, som
i &r gennemfores to steder i landet.
Foto: Kasper Kamuk

Klar til bootcamp pa
Sjeelland

Hele den lovpligtige uddannelse pa bare
tre intense, harde og uforglemmelige
uger. Det tilbud har s& mange nye med-
lemmer af hjemmevaernet taget imod de
seneste to &r, at Hiemmevaernsskolen
har valgt ogsa at tilbyde LPU Bootcamp-
konceptet pé Sjeelland. Dermed bliver
det ogsd muligt for flere at tage uddan-
nelsen teettere p& bopzelen.

LPU Bootcamp er et samlet forlgb for
de fire moduler, som indgér i den lov-
pligtige uddannelse — i daglig tale kaldet
LPU 1-4.

"Der er tale om et intenst uddannel-
sesforlgb, hvor Izering og gode sociale
oplevelser er i hgjseedet, men hvor ogsd
det at vaere sammen med sine hjem-
mevaernskammerater i tre uger stiller
store krav til deltageren — ligesom det
stiller store krav til instruktgrerne," siger
chefen for Uddannelsescenter Nordsjeel-
land major Karsten Thomassen.

P4 Sjeelland gennemfgres bootcampen
i perioden 9. august til 1. september
2013 pé kursuscenter Christiansminde i
Nordsjeelland. Der er introduktionskursus
til bootcampen 21.-22. juni samme sted.

Det er stadig ogs& muligt at gennem-
fare LPU Bootcamp i Sggdrd-lejren. Det
foregdr i perioden 21. juni til 14. juli.
Find mere information om de to boot-
camps pd HIV.DK

Har du brug for hjeelp til tilmeldin-
gen, kan du kontakte din delingsfarer,
uddannelsesofficeren pé dit distrikt eller
uddannelsescentret.



Kom godt i gang med den lovpligtige uddannelse

T

Som ny soldat i hjemmevaernet er der
meget at skulle forholde sig til. Isaer
uddannelsesvejen kan virke uoversku-
elig. For at skabe overblik har Hjem-
mevaernsskolen udsendt en opdateret
folder om den lovpligtige uddannelse,
0gsd kendt som LPU.

Den nye folder indeholder en kort

beskrivelse af de enkelte fag samt en skematisk oversigt over
indholdet pé de enkelte moduler. Desuden kan du finde en oversigt
over uddannelsescentrene i hele Danmark og fa en introduktion til
vaesentlige begreber som SINE-radiosystemet, sundhed og traening,
indkvartering, krav til fysik med mere.

Folderen kan bestilles p& HJV.DK under
"Hjemmeveernsskolen”/”Bestil publikationer”.

Haader til folk

bag Kosovo-indsats

Den nu afsluttede

opgave med bevogt-

ning af NATO-lejren i

Novo Selo i Kosovo har
kraevet en helt szerlig
uddannelse. Lederen af
uddannelsesforlgbet for de

mange frivillige hjemmevaerns-

soldater, der har veeret del af de i alt 12
bevogtningsdelinger i Kosovo gennem de
seneste to et halvt ar, har derfor modta-
get Chefen for Hjemmevaernets Comman-
ders Coin. Seniorsergent Finn Hgjland fra
uddannelsessektion ved Totalforsvarsre-
gion Fyn, Syd- og Sgnderjylland (TRFS)
fik overrakt den store haedersbevisning af
chefen selv, generalmajor Finn Winkler.

Men ogsd syv frivillige ngglepersoner
er haadret med en Commanders Coin
af regionschefen ved TRFS. De syv
modtagere er oversergent Gitte Fulton
Wilsbgll, Igjtnant Thomas Mgller Morten-
sen, kaptajn Niels Palle Haurbaek, menig
Hans Ulrik Laugesen, sergent Bent Rytter
Ravnsbzek, oversergent Poul Ravnsbaek
samt oversergent Jgrn Storbank.

Fglg sidste deling, KFOR Hold 12, i
reportagen pé side 9-15.

Husk, at...

...du kan finde hjemmevaernets uniforms-
bestemmelse p& HIV.DK. Dermed kan du
altid f& opdateret viden om regler, grads-
tegn, tips til vask og vedligeholdelse og
meget mere. Find bestemmelsen HIVBST
403-001 bag login under “For medlem-
mer”. Klik pd menupunktet "Uniformer”.

Hjemmevazernet var indsat ved branden pa Frihedsmuseet. Foto: Kenneth Meyer/Polfoto

En del af hjemmevaernets
grundlag i flammer

Natten til sgndag den 28. april brgd Frihedsmuseet teet pd Kastellet og Langelinie i Kgben-
havn i brand. Hjemmevaernet blev tilkaldt til opgavelgsningen. Allerede kl. 3 om natten
dukkede de fgrste hjemmeveernssoldater fra Hiemmevaernskompagni Kastellet og Hiemme-
vaernskompagni Kgbenhavn Vest op. De sgrgede for afspaerring, mens brandfolk keempede
mod flammerne.

Allerede om formiddagen blev der dog brug for yderligere stgtte fra de @vrige dele af
distriktets kompagnier. En af de stgttende enheder havde vaeret pé gvelse hele natten. De
matte afbryde den planlagte skydning og tage direkte fra gvelse til afspaerring ved Friheds-
museet.

Museet fortzeller historien om modstandskampen under 2. Verdenskrig. En kamp, der
dermed har direkte forbindelse til oprettelsen af hjemmevaernet efter krigens afslutning.

Mere end 600 kasser med historiske genstande blev reddet ud af den braendende byg-
ning, og museets samlinger undgik dermed at blive ildens bytte. Men traebygningen fra
1957 blev kraftigt beskadiget.

Efter slukningsarbejdet fik hjemmevaernet ogsa til opgave at sgrge for at holde uvedkom-
mende veaek fra det skadede museum, som der siden har vist sig stor politisk opbakning til
at genopbygge.
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68 dr i frihed

Landet over fejrede hjemmevaernet Danmarks befrielse i weekenden
4. og 5. maj. Blandt andet markerede Hjemmevaernskompagni Hvid-
sten befrielsesaftenen med en kransenedlaeggelse for Hvidstengrup-
pen, der blev landskendt i forbindelse med filmen om modstands-
gruppen, som trak fulde huse i biograferne sidste &r.

Generalmajor Finn Winkler deltog i mindehgitideligheden ved Hvid-
sten Mindelund, og han mener det er vigtigt, at vi bliver ved med at
huske de faldne danske modstandsfolk.

“Modstandsfolkene betalte den hgjeste pris i kampen for demokrati
og frihed. De fortjener at blive husket for deres indsats. Desuden
skal vi huske p3, at hjemmevaernet udspringer af modstandsbe-
vaegelsen,” sagde generalmajor Finn Winkler, som ogsé ndede til
mindegudstjeneste i Bgrglum Kirke dagen efter.

Meddelelsen om, at den tyske besaettelsesmagt havde overgivet
sig, kom den 4. maj 1945 om aftenen. Men den tyske kapitulation
trédte farst i kraft den 5. maj klokken otte om morgenen. Derfor
fejres begge dage som befrielsesdage.

Generalmajor Finn Winkler overrakte tegn til de frivillige ved
HD Nordjyllands 5. maj-arrangement. Foto: Lars Horn

Ny VHV-chef

Oberst Gunner Arpe Nielsen er tiltradt
som ny chef ved Hjemmevaernskomman-
doen. Han skal fremover bestride en stil-
ling som b&de chef for virksomhedshjem-
mevaernet og Planlaegningsdivisionen.

"Jeg har fulgt hjemmeveernet pé side-
linjen under mine forskellige stillinger i
Forsvaret og Forsvarsministeriet, og ingen
tvivl om, at hjemmevaernet har veeret
igennem en rivende udvikling de senere
ar”, siger oberst Gunner A. Nielsen, der
kommer fra en stilling som chef for Opkla-
ringsbataljonen pd Bornholm, der teeller
ca. 550 mand.

Oberst
Gunner Arpe Nielsen
Foto: Christine Dahl

Staerkt samarbejde

pa vingerne i Roskilde

Roskilde Lufthavn og flyverhjemmevaernet underskrev 2. maj en
aftale, der tilfgrer veerdi for begge parter.

"Jeg ser samarbejdet med flyverhjemmevaernet som et stort aktiv
for lufthavnen. Bade ved stgrre dbne arrangementer med publikum
udefra, men ogsd som supplement til vores eget sikkerhedsbered-
skab. Vi ser ogsé frem til at samarbejde om at ggre vores bered-
skabsgvelser s realistiske som muligt,” siger lufthavnschef Lars Lip.

Allerede 5. maj var 13 medlemmer af flyverhjemmevaernet i
aktion for at sikre, at omkring 3.000 publikummer holdt sig p& den
rigtige side af det flyoperative omrdde under lufthavnens 40 ars
jubilzeum. Ogsa 17. og 18. august skal flyverhjemmevaernet bidrage
til sikkerheden, ndr Roskilde Airshow afvikles.
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En lille spraydése med et hid-
sigt indhold af blandt andet
ekstrakt af chilipeber er nu

¢ blandt midlerne til at pacifi-
i cere eventuel modstand for

otte bevogtningsassistenter
fra flyverhjemmevaernet.
De otte soldater gennem-

. forte i fordret det farste kur-
. sus i brugen af peberspray,

som Flyvevdbnet afviklede
for flyverhjemmevaernet. For-
malet er at give de frivillige

. soldater fra hjemmevaernet
© de samme veerktgjer som

de professionelle kolleger
fra Flyvevabnet, ndr de er
operativt indsat pa flyvesta-
tionerne.

Efter teorilektioner, der

blandt andet omfattede
sikkerhedsbestemmelser og
fgrstehjeaelp, fik kursisterne
lov at maerke peberspray-
ens effekt p& egen krop og
hornhinde.

"Det var meget ubeha-
geligt og gav en svidende
fornemmelse, som ikke kan
beskrives. Men vi fik fglt,
hvor effektfuldt et magtmid-
del pebersprayen er, og ved
selv at maerke effekten lzerte
vi 0gsd, hvor ngdvendigt det
er, at vi yder fgrstehjeelp
til gerningsmanden, efter
han er pacificeret,” siger
bevogtningsassistent Finn
M. Nielsen, der var blandt
kursisterne.

Alle flyverhjemmevaernets bevogtningsassistenter skal efter
planen uddannes i brugen af peberspray inden drets udgang.
: Og det indebzerer test pé egne gjne! Foto: Morten Fredslund
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52 deltagere sgrgede for, at HJV-logo-
et var synligt gennem hele Igbet ved
arets regntunge udgave af Copenha-
gen Marathon. Foto: Lars Halling

Esben Petersen fra Hjemmeveerns-
eskadrille Odense 240 fik den hur-
tigste tid pd hjemmevaernets hold
ved drets udgave af Copenhagen
Marathon. Han kom i mal pa impo-
nerende 3:17:39. I alt stillede 54
Igbere op, og 52 gennemfgrte. Haer-
hjemmevaernsdistrikt Nordjylland

fik med 10 tilmeldte Igbere drets
vandrepokal for starste distriktshold.

Naeste &r har hjemmevaernet
10-3rs jubileeum i Copenhagen
Marathon, og de energiske gutter
bag holdet satser pa at stille med
minimum 100 deltagere.

Nogle hjemmevaernssoldater ngjes
dog ikke med at Igbe maraton. De
supplerer lige med 180 km cykling
og 3,8 km svgmning — altsd en
sdkaldt fuld ironman. 9 maend og 2
kvinder har valgt at traene 10-15 ti-
mer ugentligt for at blive klar til KMD
Challenge Copenhagen 18. august
med start ved Amager Strandpark.

Holdets deltagere er en bred vifte
af hjemmeveernets soldater. Bade
stabs-, bevogtnings-, politi- og pa-
truljeenheder er repraesenteret. Far-
ste store formtest bliver i Arhus 23.
juni, hvor en stor del af deltagerne
"varmer op” med en halv ironman.

En butik for alle — dggnet rundt

Hjemmeveernets webshop fik sidste ar nyt
sortiment, samtidig med at det blev muligt
for private at kgbe i butikken via kreditkort.

Bag den nye butik stdr IDE House of
Brands, som kender hjemmeveaernets sezerlige
kultur og behov gennem 10 &rs samarbejde.
Derfor har firmaet efterhdnden opbygget et
solidt kendskab til designmanual, veerdier
og aktuelle kampagner. Men det er dialogen
med frivillige og ansatte, der skal sikre, at
alle kunder oplever kvalitet i produkter og
service, understreger ejeren af IDE House of
Brands Henrik Rosenlund.

"Vi har et team hos os, som arbejder sam-
men om at servicere hjemmevaernet. Alle vil
veere i stand til at hjselpe via positiv og kon-
struktiv dialog, og vi er klar ved telefonen
og afsendingsrampen, nér der er brug for
hurtige leverancer eller svar pa spgrgsmal af

forskellig art,” siger Henrik Rosenlund.

Som eksempel pé nogle af de szerlige
varer, som er blevet til i samarbejde med
IDE House of Brands, kan naevnes merchan-
dise til Nijmegenmarchen, specialdesignet
triatlonbeklzedning og specialbeklaadning
til blandt andet hjemmevaernets deltagere i
marathonlgb.

Besgg webshoppen pd www.hjvshop.dk,
hvor du ogsa finder bestemmelsen for an-
vendelse af reklameartikler i hjemmevaernet.

Blandt varerne i
webshoppen er en
2 GB usb-nggle.

Varme, sol, traeskibe og hjemmevaernets soldater bidrog alle til hgjt sommerhumgr i
Holbzk i pinsen. Foto: Holbaek Kommune

Traeskibe og brede smil

Omkring 30.000 gaester lagde i pinsen vejen
forbi Holbaek Havn, hvor knap 90 smukke
treeskibe 13 fortgjet i fordrssolen.

Med temperaturer omkring 25 grader
var vejret perfekt til en tur pd havnen, og
mange benyttede sig da ogsé af muligheden
for en maritim oplevelse af de helt store.
Arranggrerne havde sgrget for et veeld af
aktiviteter — fra 3bne skibe og demonstrati-
on af gamle skibshandveerk til beachfodbold
0g sgmandscabaret.

Det store arrangement var ifglge Mikkel
Thorning, der har veeret Holbaek Kommunes
tovholder pd traeskibsfestivalen, kun muligt

pd grund af massiv frivillig opbakning:

"Det har veeret en forngjelse med alle de
frivillige og det kaeempe engagement, de har
lagt i festivalen. Alle bidrog til den fanta-
stiske stemning, som blev meget kende-
tegnende for vores arrangement. Hjiemme-
vaernet styrede ikke kun trafikken; de tog
da ogs3 lige initiativ til at dele programmer
ud og hilse pa folk, ndr de kom. Den energi
fandt jeg mange steder pd pladsen, og
det smittede helt tydeligt af pad gaesterne,”
fortzeller han til Holbaek Kommunes hjem-
meside.
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Vigtigt bidrag

til Europas stgrste

redningsgvelse

32 skibe fra otte lande omkring @stersgen
sgrgede for livlig trafik i farvandet omkring
Bornholm i maj. De deltog alle i en stor inter-
national redningsgvelse kaldet Baltic Sarex.
Under gvelsen havde marinehjemmevaernet
p& Bornholm ansvaret for en handlebane til
kontrol af indlzerte feerdigheder.

"Det er en stor opgave for en frivillig orga-
nisation, der primaert arbejder i aftentimer
og weekender. Men vi har en steerk flotille pd
Bornholm med mange gode kraefter,” siger
flotillechef Lene Brunemark, der glaeder sig
over at kunne bidrage til at gge kvalifikatio-
nerne inden for sgmandskab og sikkerhed i
internationalt regi.

Flere af de i alt fem deltagende
MHV-fartgjer i aktion sammen med
bade helikopter og andre skibe
under Balic Sarex.

Foto fra www.balticsarex.org

Blandt scenarierne, der skulle traenes ved
den storstilede @velse, var brandbekaempelse,
farstehjeelp, keentringer og havari, mens che-
ferne og naestkommanderende for fartgjerne
gennemfgrte en teoretisk @velse inden for
Search and Rescue (SAR).

Blandt de 32 skibe var fem fartgjer fra
marinehjemmevaernet, nemlig MHV 907 Hvid-
sten, MHV 809 Antares, MHV 815 Kureren,
MHV 903 Hjortg og MHV 905 Askg.

Formalet med den store gvelse er fgrst og
fremmest at treene samarbejdet pd tveers af
sproglige og kulturelle graenser.

Hgit fagligt niveau pa

foringsuddannelse

hed.

forlgbet.

Fgringsuddannelse var i fokus, da reservepersonel fra den regionale fgringsstruktur
(REF@) under Totalforsvarsregion Sjzelland i starten af maj var samlet tre dage pé
Antvorskov Kaserne. Her deltog de i en gvelse, hvor de skulle forhindre en grum fjende i
at treenge frem mod Slagelse by. @velsen gav mulighed for at traene béde befalingsudgi-
velse, rekognosering og indretning af beredskabsomrade.

REF@ bestér af reservepersonel, der er uddannet i forsvaret, men underlagt hjem-
meveernets tre totalforsvarsregioner. Personellet er i snit indkommanderet fem dage om
dret for at vedligeholde de militeere kompetencer med szerlig fokus pa feringsvirksom-

Uddannelsen viste, at selv om personellet i REF@ har begraenset adgang til at traekke
i det grgnne tgj, sd er de i besiddelse af et hgit fagligt niveau og et stort engagement.

Arranggrerne kunne da ogsd glaede sig over en saerdeles positiv stemning under hele

Laes mere om den regionale fgringsstruktur pd side 32.
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Hvad dregfter
landsradet?

P& landsrddsmgdet 24.-26. maj
drgftede landsradet blandt andet
hjemmevaernets vision og mission
i lyset af forsvarsforliget, GME-F og
udviklingen af HIV.DK, version 2.

Lees udtalelsen fra landsradet pa
HIV.DK

Styr pé
REGLERNE
for radigheds-
vederlag

Flere medlemmer
af hjemmevaernet
har oplevet, at
deres a-kasse har
modregnet deres
rddighedsvederlag,
ndr der skulle udbetales dagpenge.
Sagen har veeret rejst i blandt
andet hjemmeveernets landsrad,
og Hjemmevaernskommandoen har
derfor behandlet spgrgsmalet og
taget kontakt til Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

P3 baggrund af Arbejdsmarkeds-
styrelsens vejledning har Hjem-
mevaernskommandoen i fordret
udsendt et brev til sine myndig-
heder med titlen “Orientering om
Arbejdsmarkedsstyrelsens vejled-
ning til bekendtggrelse om fradrag i
arbejdslgshedsdagpenge mv.”.

Her findes oplysninger om
fortolkningen af gaeldende regler,
herunder at a-kasserne ikke kan
fratraekke radighedsvederlag i
dagpenge. Afggrende her er, at
vederlaget betales Igbende henover
dret og ikke gives for en konkret
arbejdsydelse, men alene for at std
til r&dighed. Séledes er hjemme-
vaernets myndigheder klaedt pa til
at kunne fgre deres eventuelle sa-
ger i forhold til respektive a-kasser.
Spgrg derfor dit distrikt, hvis du
mener at have en sag.

Landsrédets frivillige formand-
skab er blevet orienteret om sagen.



med stor professiona
planlagt og gennemfg
uddannelsen af samtlig
12 bevogtningsdelinger,
de har opstillet til Kosovo.
A‘ Hjemmevaernets soldater

A/ har pa alle hold udfort et
fremragende stykke

*rarbejde
Oberstlgjtnant Jens Lonborg,
* chef for Operationsdivisionen i

Hzerens Operative Kommando

“i

to et halvt ar har hjemmevaernet stgttet
to-missionen Kosovo Force (KFOR) med en
bevogtningsdeling. Men 5. juni var det slut for denne
gang, fordi haeren har valgt igen selv at lgse opgaven.
Vi fulgte sidste deling, Hold 12, fra uddannelse i januar
til indsaettelse i Novo Selo-lejren i fordret.

Folg Hold 12 i Jaegerspris,
Sogdrd og Kosovo, side 10-15
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Spaendte, teendte
og forberedte
til fingerspidserne

HJV magasinet var med,
da sidste deling bevogt-
ningssoldater mgdtes i
januar og marts for at
blive rystet sammen og
finpudse de militaere
kompetencer inden
afrejsen til Kosovo.

Et lzengere forlgb lakker mod enden, da
KFOR Hold 12 midt i marts mgdes i Sggérd-
lejren i Sgnderjylland. Det er sidste gang,
holdet mgdes pé dansk jord, inden det ti
dage senere flyver til Kosovo for at indlede
ti ugers vagttjeneste i Novo Selo-lejren.
Holdets “godfather”, alderspraesidenten
Henrik Larsen, har vaeret medlem af hjem-
meveernet i 37 &r. Han er til daglig it-sik-

kerhedschef p& Kgbenhavns Universitet og
fylder 60, mens Hold 12 er i Novo Selo.

"Begge mine dgtre har rejst rundt med
rygsaek i henholdsvis Sydamerika og Austra-
lien og New Zealand. Og jeg har misundt
dem! Nu er det mig, der skal pa en eventyr-
lig tur,” smiler Henrik Larsen.

Hardt arbejde venter

Det er dog ikke kun et eventyr, hjem-
mevaernssoldaterne forbereder sig pa.
Tveertimod. Det er hérdt arbejde. Malet med
denne sidste uges traening i Sggérd er at

f& holdet certificeret. I Igbet af ugen falger
repraesentanter fra Haerens Operative Kom-
mando holdet en hel dag. De konstaterer,
at hjemmeveernssoldaterne lever op til alle
krav.

For at f3 en forsmag pa opgaven skal de
opstille en tro kopi af vagtposterne i Novo
Selo-lejren i Kosovo. Herefter stér den pa
@velse i bevogtning af lejrens indkarsel.

Soldaterne gver i selv at laegge en kompresforbinding.
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For at f& en forsmag pa opgaverne i Kosovo
gver soldaterne rutinerne ved en kopi af
lejrens indkgrsel.

Soldaterne tjekker ind- og udgdende trafik,
og rutinerne repeteres igen og igen.

"De skal leere at ggre tingene pd samme
mdde og behandle alle ens,” forklarer
instruktgr og seniorsergent Finn Krogsris
Hgjland og tilfgjer:

"De skal veere korrekt paklaedt, have hgj
personlig hygiejne og optraede venligt og
smilende.”

Finn Krogsris Hgjland selv er veteran fra
haerens fgrste hold i Kosovo i sommeren
1999 og har siden 2009 vaeret udlant til
hjemmevaernet, hvor han blandt andet har
instrueret og undervist samtlige 12 hold fgr
udsendelsen til Kosovo. En opgave, som
han betegner som et drgmmejob.

Holdet treekker pd alle de kompeten-
cer, grupperne rummer. En af dem, der
har efterspurgte civile kompetencer med i
bagagen, er 44-8rige Ivan Juel Larsen. Ivan
er sygeplejerske pd Hvidovre Hospital, bor
pé Ngrrebro i Kgbenhavn og er egentlig
tilknyttet marinehjemmevaernet, men sggte
og blev fundet egnet til Hold 12.

"Da jeg meldte mig ind i hjemmevaernet,
rasede krigene i det tidligere Jugoslavien.



Oversergent Egesberg udsteder ordrer fra sin post i traeerne.

Dengang var det uteenkeligt, at hjemme-
veaernet skulle til Balkan. Vaernet havde slet
ikke kompetencer til at klare den type op-
gaver. Det har veeret fantastisk at vaere en
del af den udvikling, hvor vi nu kan bruges,”
forteeller Ivan Juel Larsen.

Sammenhold og samarbejde

Hele opbygningen af holdet begyndte laenge
inden denne sidste samling umiddelbart
inden afrejse. Holdets chef, kaptajn i forsva-
ret Peter Kristensen, har fra begyndelsen
formuleret en raekke krav til medlemmerne
om sammenhold og samarbejde:

"De skal kunne arbejde i teams, og
de skal veere socialt engagerede i deres
holdkammerater. De egenskaber lzegger jeg
meget stor vaegt pd. Og dem har stort set
alle pd holdet vist,” siger Peter Kristensen.

I arbejdet med Hold 12 har kaptajn
Kristensen lyttet meget til sine gruppefarere,
som har den helt teette kontakt med folkene.
En af gruppefgrerne er oversergent Sgren
Egesberg, der gér under kaelenavnet SE.

Vi arbejder bedre, ndr der hersker et
godt kammeratskab. Humor er godt til at
Igfte stemningen og sg@rge for, at vi kommer

videre og klarer opgaverne, selv om alle er
traette efter lange dage. Faellesnaevneren
for Hold 12 er, at alle deltagere er nogle
meget positive mennesker,” siger SE under
farste uddannelsesuge i bidende januar-
kulde i Jeegerpris.

Magt, miner og historie

Da holdet igen samles i Sggard-lejren i
marts, er temperaturen ikke blevet vaesent-
ligt mere human. Derfor er det fint, at en
god del af ugen foregdr pa skolebaenken.
De frivillige soldater, som er en blanding af
rutinerede kraefter med flere udsendelser
bag sig og helt uprgvede kort, hgrer blandt
andet oplaeg om de internationale regler for
magtanvendelse, om Kosovos historie, om
minefarer og om “conduct after capture”

— et psykologi-program om, hvordan man

opfarer sig efter en eventuel tilfangetagelse.

Ugens fgrste opgave bestdr dog i at fa de
administrative ting pa plads. Blandt andet
skal alle have styr p& rejseforsikring, den
midlertidige kontrakt med forsvaret og en
"sidste vilje”, der skal returneres i under-
skrevet stand sammen med kontaktoplys-
ninger til naermeste pérgrende.

For at motivere deltagerne besgger
Chefen for Hjemmevaernet generalmajor-
Finn Winkler Sggérd-lejren farste aften
og fortzeller om den store tilfredshed med
indsatsen i Novo Selo.

Hold 12 glaeder sig til udfordringen i
Kosovo. Lynhurtigt er de forskellige frivillige
soldater begyndt at fungere som en fast-
tgmret enhed, og alle rejser spaendte af
sted med de nye kammerater til en skarp og
uforglemmelig opgave pé Balkan.

Der er god stemning blandt kursisterne i
instruktionslokalet.
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Flot afslutning pa -
spaendende opgave

Lige som alle foregdende delinger faldt Hold 12 hurtigt ind i rytmen i
Novo Selo-lejren. Her satte de punktum for hjemmevaernets roste

2 BOSNIEN-
| HERCEGOVINA

SERBIEN

engagement i Kosovo. F& et unikt indblik i bade vagttjeneste og fritid. v {

TEKST: STEEN RAMSGAARD
FOTO: MICHAEL THY/GRACE PRODUCTION
OG STEEN RAMSGAARD

Mindre end fire uger efter den hektiske
missionsforberedende uddannelse i Sggards
isnende kulde stdr Hold 12 midt i Kosovos
varme fordr, i fuld gang med at sgrge for
lejrens sikkerhed. Lejrlivet i Novo Selo med
bevogtningsopgavens mange kontroller og
patruljer er for laengst kommet ind under
huden.

Denne solbeskinnede formiddag i april
har temperaturen sneget sig op pé de 20
grader, da konstabelmgdet efter vagten er
overstdet. 2 Sektion har vagtfri og gar klar
til en aktiv fridag.

Masser af motion

Michael Bonk er med sine 21 &r yngste
mand pd Hold 12. Han var ogsd med pd
Hold 6 og har i mellemtiden n3et at aftjene
sin vaernepligt. Sammen med kammera-
terne Jimmy og BS lader han op til en hurtig
gvelsesmarch med oppakning ved at tanke
vand.

Der er kun en maned til Dancon-marchen.
Og da den giver et maerke, er den et must.
En time og 53 minutter senere sidder de og
lufter syrebasserne efter 12,2 km’s march.

Den kreative plakat for Danconmarchen er
udfgrt af en af hjemmevaernssoldaterne.
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De danske hjemmevaernssoldater stod for adgangskontrollen ind til Novo Selo-lejren.

"En fin tid," som BS brummer tilfreds. Hver-
veplakaten til Dancon-marchen haenger alle
steder, nu i fornyet udgave som et resultat
af Sgren "SE” Egesbergs kreative evner.

Efter frokost fortsaetter de tre kamme-
rater i fitnesscentret og lgfter jern i et par
timer, side om side med andre makkerpar
fra 2 Sektion.

Dagen efter beslutter halvdelen af 1
Sektion at bruge frivagtens formiddag pa en
25 km lang tur p& mountainbike. Ogsé de
smutter til fitness om eftermiddagen.

Go’ veerkstedshumor
Korporal Michael Pedersen har faet tilnavnet
"Chris”. Hver morgen disker han op med
en ny version af satireklassikeren “Chris
og Chokoladefabrikken”, ndr han ringer til
kaptajn Peter Kristensen med en dgdssyg
undskyldning for ikke at komme pa arbejde.
Han ndr dog altid pa kontoret inden fyre-
sedlen.

Selv om Hold 12 er enige om, at trus-
selsniveauet er meget lavt, gaelder det ikke
for “Chris”. Som postmester er han ogsd

ansvarlig for modtagelsen af en ny firewall,
sd internettet kan fungere. Da han for
anden gang kommer tomhaendet tilbage
fra Pristina Lufthavn, kender han allerede
vagtens dom: Ingen adgang, far du har
firewall’en med! Den mé han hgre flere
gange, for der gér faktisk 14 dggn, for Hold
12 kommer online igen.

Super tilfredse folk
Godt kammeratskab, samarbejde og hgit
humgr er nggleord. Og selve bevogtnings-
opgaven passer perfekt til de kompetencer,
folkene er blevet opleert og traenet i.

"Det er rigtig rart at fa lov til at bruge det,
vi har traenet og traenet og traenet! Jeg har
brugt mange &r pé at blive soldat. S& det
er dejligt at f& mulighed for at bruge min
kunnen. Vi passer vores arbejde og gar en
indsats for dem, der er ude at arbejde for
en bedre fremtid for Kosovo og Serbien,”
siger 30-&rige Nikolaj Piil fra Kgbenhavn
og suppleres af Jimmy Schmidt, 38 &r og
ligeledes fra Kgbenhavn:

"Vi stgtter de andre nationer, s& de kan




BULGARIEN

koncentrere sig fuldt ud om deres opgaver.”

KFOR-lejren i Novo Selo drives af den
franske haer, som ogs3 stiller gendarmer og
brandinspektgrer til rddighed. Der er mange
forskellige nationaliteter i den store lejr, hvis
indbyggertal svinger en del i takt med de
rokeringer, som de enkelte lande foretager
med deres troppekontingenter i Kosovo.
Langt de fleste af KFORs soldater kommer
fra NATO-lande, men @strig, Ukraine og
Marokko stiller ogsd med hvert sit store
kontingent.

Lejrens maskot har danskerne dog mo-
nopol pd. Det drejer sig om det herrelgse

Der er gdet mange kilometer
langs hegnet om lejren i Novo
Selo gennem de to et halvt ar.

, , Hjemmevaernet har i naesten to
et halvt ar stdet for opstillingen af
forsvarets KFOR-bidrag. Det er sket med
engagement og professionalisme, bade
under uddannelsen og ved Igsningen af

opgaven i Kosovo. Lgsningen af opgaven i KFOR, i

lighed med hjemmevaernets tidligere bevogtningsdeling
til ISAF, viser, at forsvaret kan stole pa hjemmevaernets
evne til at bidrage til den slags internationale opgaver.”

General Peter Bartram, forsvarschef

gadekryds Novo, som har vundet en plads
i alles hjerter. Novo har mad- og vandskéle
og sovekurve flere steder i lejren, men
foretraekker at haenge ud i vagten.

Populzere danskere
Danskernes &bne og ligefremme stil er
noget, som de gvrige nationers personel
seetter pris pd — 0ogsd ndr de danske menige
tiltaler amerikanske og franske officerer som
ligemaend.

Alexandre Rabot er 26 &r, fra Gentofte
og pé sin anden tur. Han har den meget
store fordel, at han med en fransk far

taler flydende fransk. Han har snakket s&
meget med de andre soldater, at han bade
er blevet inviteret til Frankrig og pa BBQ i
Staterne. Mange pé holdet har som han ud-
nyttet muligheden for at lzere folk fra andre
lande at kende og f& gvet sine sprogkund-
skaber.

Flemming Thorsen f&r maske ogsa et par
af den slags invitationer. Han demonstrerer
gladelig sine evner som konditorbager, nér
noget i lejren skal fejres med kager.

Sgndag formiddag har 1 Sektion netop
aflgst 2 Sektion i vagten. Og inden konsta-
belmgdet er der tid til at fejre Allan Wiirtz,
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’ , Hjemmevaernet har veeret glade for at stotte
forsvaret ved at Igse opgaven i Kosovo, ligesom vi
gjorde i ISAF i Afghanistan. Internationale missioner
gavner bade hjemmevaernets uddannelser, selvfglelse
og omdgmme. Sa vi stiller meget gerne op igen,

nadr behovet opstar.”

Generalmajor Finn Winkler, Chef for Hjemmevaernet

som fylder 45. Med en mindre gruppe franske
officerer som undrende publikum synger sektionen
fpdselsdagssang. "Min veerelseskammerat gav mig
en T-shirt, udstoppet med to poser jordbaerdrgn
som bryster," smiler Allan Wiirtz.

Veludfgrt mission

Fedselsdagskagen ma vente til naeste dag. Da er
det Michael Hgjlands fgdselsdag. Og selv om Flem-
ming Thorsen er en myreflittig mand, s3 er aftalen,
at han ngjes med at lave fgdselsdagskager til dem

begge pé én gang.
Alle mand p& Hold 12 er opmaerksomme p3, at

de skal tage irritationsmomenter op pé konsta-
belmgderne, inden de udvikler sig. Alle taenker
over, at kammeraterne kan have en dérlig dag, og
alle er indstillet p& at traede til, hvis en af de andre
haenger med hovedet.

Qg farst som sidst er alle superskarpe pa opga-
ven. Som Henrik Dipo fra Naestved udtrykker det:

"Det kraever selvdisciplin og moral at opretholde

den fulde koncentration. De krav lever vi op til.

VIP-besgg og medaljer

7. maj 2013 besggte Prins Joachim hjemmeveernets
bevogtningsdeling i Kosovo, hvor han blandt andet

overrakte NATQO’s Missionsmedalje til de frivillige soldater.

Hans Kongelige Hgjhed Prins Joachim
besggte tirsdag den 7. maj hjemmevaernets
bevogtningsdeling i Kosovo sammen med
forsvarschef Peter Bartram og Hjemme-
veernsledelsen.

Under besgget fik Prins Joachim, der er
oberstlgjtnant og chef for forbindelsesgrup-
pen ved Totalforsvarsregion Fyn, Syd- og
Sgnderjylland, et indblik i bevogtningsdelin-
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gens opgaver og de vilkar, som de frivillige
hjemmevaernssoldater har i dagligdagen.
Desuden fik prinsen en grundig orientering
om situationen i Kosovo af blandt andet
chefen for hele KFOR-missionen. Herefter
overrakte Prins Joachim, forsvarschefen og
Chefen for Hiemmevaernet NATO’s fortjenst-
medalje til de udsendte — og stolte — hjem-
mevaernssoldater.

Sidste holds indsats er jo den, der bliver husket...”

TEKST OG FOTO: CARSTEN ENGEDAL

"Kosovo har veeret en ideel opgave for
hjemmevaernet. Vi har vist vores kernekom-
petencer — bevogtning og overvagning — pd
fornemste vis. Og KFOR-holdene har pree-
senteret et flot udsnit af hjemmevaernets
soldater hvad angér vaernsgrene, alder og
civile kvalifikationer. Modenhed, erfaring og
uddannelse har samlet set skabt hgj kvalitet
i opgavelgsningen,” siger Jens Hald.



I fritiden glimrede en af
soldaterne som konditor-
bager. Der var ogsa tid til en
tur pd motionscyklen i
fitnesscentret.

Prins Joachim overrakte NATO's fortjenstmedalje til hjemmevaernssoldaterne.

Landbrugsmetoderne er gammeldags i
Kosovo. Foto: Steen Ramsgaard.

Spaendinger
og fattigdom i
Kosovo

Det kan veere sveert at begribe, at der i
Europas baghave hersker sd stor fattigdom,
at forholdene kan minde om Danmark for
mere end 100 &r siden. Men Kosovo har
brug for assistance til at komme pa fode.
Og her har hjemmevaernet skabt et vigtigt
bidrag gennem de seneste to et halvt ars
indsats med bevogtning af den franske
NATO-lejr i Novo Selo.

Der lever omkring 1,8 millioner menne-
sker pd Kosovos knap 11.000 km?2. Etniske
albanere udggr 90 procent — resten er ro-
maer, serbere, bosniere og tyrkere. Kosovo
erkleerede sig selvsteendig i 2008 og er en
af Europas fattigste nationer.

Udrensning og NATO-offensiv

I 1998 fordrev og draebte Serbien-Montene-
gro tusinder af kosovoalbanere, og i foraret
1999 indledte NATO bombardementer af
mal i Serbien og serbiske stillinger i Kosovo.
I juni samme &r var det serbiske overher-
redgmme i Kosovo slut.

Siden har situationen kraevet massiv
international tilstedevaerelse i Kosovo.
KFOR har stadig 5-6000 soldater placeret i
landet. Blot en halv times kgrsel fra Novo
Selo ligger Mitrovica, der er delt mellem den
sydlige, albansktalende del og den nordlige,
serbisk-talende. Serberne udggr flertallet
i Nord-Mitrovica og de fire nordlige kom-
muner ind mod graensen til Serbien. De
forlanger at veere en del af Serbien. En ofte
gentaget graffiti pd Nord-Mitrovicas hus-
mure er: "EU + NATO = fascism”. Danmark
har ssmmen med 21 EU-lande anerkendt
Kosovo med de officielle graenser — dvs.
inklusive de fire nordlige kommuner.
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GME-F

Alt vejr
er GME-vejr!

De er effektive til at gennemfgre den grundlaeggende
militaere efteruddannelse pd Sydsjeelland og Lolland-Falster.
Hemmeligheden er, at de frivillige chefer gar forrest, og at
she og kulde ses som en udfordring frem for en hindring.

AF KASPER BRONDUM ANDERSEN
FOTO: MARK BIRKEDAL

Fakta
OM GME-F

Alle aktive medlemmer af hjemmeveaer-
net skal dels have 24 timers sékaldt
funktionsrelateret tjeneste arligt, dels
gennemfgre et forlgb med efteruddan-
nelse for at forblive i den aktive struk-

Et malrettet fokus pé at f& alle gennem
Grundlzeggende Militaer Efteruddannelse for
Frivillige, GME-F, har givet pote i Haerhjem-
meveernsdistrikt Sydsjeelland og Lolland-
Falster (HDSLF). Allerede i introduktionséret
2012 blev der gjort en stor indsats for at fa
s mange som muligt igennem den obliga-
toriske efteruddannelse.

For at sikre en hgj grad af gennemfgrelse
er hele &ret taget i brug. Altsd ogsa den
lange, kolde vinter, som i 2012-13 henlagde

gvelsesterraenerne daekket af sne i store
perioder.

Derfor ser det allerede nu ud til, at de
fleste af distriktets medlemmer gennemfgrer
GME-F inden udgangen af i &r. Frivillige og
ansatte kan sdledes med ro i sindet afvente
resultatet af den evaluering af GME-F, som
Hjemmevaernskommandoen gennemfgrer i
2013.

"Det har vist sig som en god beslutning
at hoppe op pd GME-hesten med en positiv

tur. Denne sékaldte Grundlaeggende

Militaere Efteruddannelse for Frivillige

kendes som GME-F.

e Dei alt otte timer skal bestd af:

e Fgrstehjeelp (to timer)

¢ Skydning (to timer)

* Bevogtnings- og funktionsuddan-
nelse (fire timer).

Derudover anbefales det, at GME-F

tilrettelaegges og gennemfgres sam-

men med en 16-timers gvelse, helst

bevogtning, s& medlemmerne efter

godkendt gennemfarelse b&de lever

op til kravet om GME-F og de 3rlige 24

timers tjeneste.

Ansvaret for at gennemfgre GME-F

ligger hos underafdelingerne. Overlig-

gende myndigheder kan dog veelge at

hjzelpe med at skubbe gode aktiviteter

i gang.

De knokler for at
efteruddanne sig i
Haerhjemmevaerns-
distrikt Sydsj=elland
"% og Lolland-Falster.

¥ I bade sne, slud og
sommervejr.
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tilgang allerede fra 2012. For vi har lzert
en del af det fgrste &r, hvor vi allerede
havde de fgrste 110 mand igennem GME-F
i januar. Derfor kan vi pa tveers af distrik-
tet tilbyde nogle endnu mere udbytterige
og sjove GME-aktiviteter i 2013,"” forteeller
major Kenneth Goos, som er ansvarlig for
GME-F ved HDSLF.

Lokale forhold taenkes ind

Nogle af GME-forlgbene har veeret tilret-
telagt, sd de i seerlig grad har tilgodeset
eksempelvis veteraner, seniorer over 65 og
medlemmer af politihjemmevaernet. Helt i
tr&d med tankerne bag den grundlaeggende
militaere efteruddannelse, fortzeller Che-
fen for Hiemmevaernet generalmajor Finn
Winkler, som personligt er ophavsmand til
konceptet.

"Det er helt afggrende, at konceptet med
de otte timers GME-F tilpasses de lokale
forhold. Der skal veere tilbud til alle, uanset
funktion, kgn og alder,” siger Finn Winkler,
som understreger, at GME er introduceret
for at sikre, at man arligt vedligeholder den
militeere basisuddannelse.

"Der var — og er stadig — brug for, at
hvert enkelt medlem af hjemmevaernet ved-
ligeholder de kompetencer, han eller hun
far i lgbet af den lovpligtige uddannelse.
Derfor er jeg glad for, at der nu er kommet
fokus pd behovet, og at der er opbakning
fra bade ngglepersonel, menige og ansatte i
organisationen,” siger Finn Winkler.

Ansatte som fgdselshjaelpere
I Haerhjemmeveernsdistrikt Sydsjeelland og

Asger Mglgaard Andreasen,
Stabshjemmevaernskompagni Kgbenhavn

"Det er godt, at GME er obligatorisk. Det
giver mig genopfriskning af mine faerdighe-
der. Og jeg er glad for, at det kan gennem-
fores pad én dag.”

4 tips til god GME-F

Major Kenneth Goos fra Haerhjemmevaernsdistrikt Sydsjeelland og Lolland-Falster (HDSLF) deler her ud
af de vigtigste erfaringer fra knap halvandet &r med ca. 800 soldater pd Grundleeggende Militeer Efter-
uddannelse for Frivillige. I alt venter HDSLF en gennemfgrelsesprocent i 2013 pd mellem 95 og 98.

1 Sgrg for hgjt fagligt niveau

Der skal veere meget konkret og spaendende indhold for hvert enkelt deltager p& samtlige poster.

2 Skab variation

Benyt gerne en gennemprgvet skabelon. Men giv det et twist for hver gang — og iseer fra &r til &r — s&
deltagerne oplever at f3 relevant ny viden med hjem og bliver motiveret til at komme igen neeste &r.

3 Undga spildtid

Transporttid og gvrig ventetid draeber motivationen. Hold GME-posterne pé et sd afgraenset omréde
som muligt, og sgrg for effektiv rotation samt involvering af s mange soldater som muligt ved samt-

lige momenter.

4 Stgrrelsen betyder noget

Antallet af deltagere har stor betydning. Store GME-aktiviteter er en forudsaetning for succes.

Lolland-Falster har man valgt at investere
ressourcer i at skubbe GME-F godt i gang.
Det betyder, at ansatte ved distriktet har
stgbt kuglerne til det lokale GME-koncept
og selv opretter de ngdvendige aktiviteter
— selv om grundtanken er, at underafdeling-
erne selv skal sta for efteruddannelsen af
egne soldater.

Ved at tilrettelaegge GME-aktiviteterne
centralt har man sikret sig et ensartet pro-
dukt i hele distriktsomrddet. Men distriktet
erkendete tidligt, at kompagnierne skulle
have aktier i projektet. Og netop cheferne

Torben Jgrgensen,
Politihjemmevarnskompagni Slagelse

"GME er helt p4 sin plads. Og jeg synes, der
er en god vaegtning af omrdderne, og det er
rigtig godt at fa stgvet skydeferdighederne
og fagrstehjaelpen af.”

blev udpeget som ngglen til succes. Derfor
er det ogsa de frivillige chefer selv, der pd
skift har haft ansvaret for selve gennemfg-
relsen af de enkelte aktiviteter. En af dem
forteeller, hvordan opbakningen kom i hus:
“Allerede i 2011 blev formen besluttet p&
et chefmgde. Der var derfor enighed i chef-
kredsen om vejen frem. Det er essentielt, at
underafdelingerne har ejerskab i projektet,"
siger Niels Meilgaard, der er kompagnichef
ved Hjemmevaernskompagni 1. Falsterske.

Tilfredshed med mere konsekvens
Men ogsé de menige frivillige har veeret
positive over for, at kravene om vedlige-
holdelse af de militeere faerdigheder nu
h&ndhaeves mere konsekvent:

“Der har generelt veeret en rigtig god
respons og accept blandt soldaterne i un-
derafdelingerne. Der har i mange &r veeret
et gnske om mere konsekvens,” siger Niels
Meilgaard.

Det er en udmelding, som gleeder Chefen
for Hiemmevaernet. For som generalmajor
Finn Winkler ppeger:

"GME-F er kommet for at blive i en el-
ler anden form. S8 man kan lige s& godt
komme af sted nu.”

HJV magasinet | Juni 2013 17



KAMPAGNE

Hvad laver soldaterne

| de

AF KASPER BRONDUM ANDERSEN
FOTO: FREDERIK TRAMPE

Uge 9-11:
Landsdaekkende
(forarskampagnen)

Uge 18-19
(forsggskampagne)

03.-06. juli:
Nibe Festival
(lokal mini-
kampagne)

07.-11. august:
Smuk Fest,
Skanderborg (lokal
minikampagne)

22, september:
H.C. Andersen
Marathon, Odense
(lokal mini-
kampagne)

29. juni-07. juli:
Roskilde Festival
(lokal minikampagne)

04.-07. juli:

DGI Landsstaevne,
Esbjerg (lokal
minikampagne)

18. august:
KMD Copenhagen
Challenge (lokal
minikampagne)

Uge 38-40:
Landsdaekkende
(efterdrskampagnen)
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Nyt forsgg med maélrettede
minikampagner skal

vaere med til at bryde
fordommene om
politihjemmeveernets
opgaver og de frivillige
soldater, som udfgrer
dem.

Som frivillig eller ansat i hjemmeveernet

er det naermest utaenkelig ikke at veere
stgdt ind i mindst én fordom om Danmarks
frivillige militeere organisation. Seerligt
politihjemmevaernet stdr ofte for skud. De
ofte temmelig fejlagtige syn p& opgaverne
for "PO’erne” skal et forsgg med en ny kam-
pagne prgve at sendre.

Fordommene er mange. Og ja, soldaterne
regulerer trafik. Nar politiet beder dem om
det. Og ja, de har bdde camouflageuniform
og skrigende gul jakke pa. Det skal de nem-
lig. Og ja, mange af dem kan godt Ii’ bdde
kaffe og kage. Ligesom en stor del af resten
af befolkningen. Men ggr det dem i sig selv
oplagte at grine ad?

"Vores opfattelse er, at de faerreste
griner ad politiet i sort uniform og kasket,
ndr de regulerer trafik. Men lige sa snart
en hjemmeveaernssoldat ggr det samme,
daler respekten blandt en del borgere. Og
det er disse borgere, vi forsgger at ramme
med det nye tiltag,” siger Tuf Krenchel, der
er leder af Rekruttering og Fastholdelse i
Hjemmevaarnskommandoen.

Han fortsaetter: “Tanken er at bruge den
synlighed, som PO’erne helt naturligt har,
ndr de sgrger for at, infrastrukturen haenger
sammen ved stgrre arrangementer. Uden-
dgrs plakater i neerheden af arrangementet
vil nemlig ggre publikum opmaerksomme
pa den nytte, PO'erne ggr. Og forhdbentlig
vil det kunne rykke lidt ved respekten og
anerkendelsen fra befolkningen.”

egentlig?

Vi treekker i gult,

sa pladsen kan fyld

foran Orange Scene
VI STILLER OP

De fleste danskere kan kende et medlem af
politihjemmevaernet pa lang afstand. Men
de feerreste taenker over, hvad de far ud af
tilstedeveerelsen af de gule jakker. Det skal
lokale kampagner forsgge at rette op pa.

Supplement til store kampagner
De seks minikampagner skal ses som et lille
lokalt supplement til de to store landsdaek-
kende rekrutteringskampagner forér og
efterdr. De seks stgrre arrangementer i det
nye tiltag er valgt, fordi der er et stort antal
publikum og mange hjemmevaernssoldater
i aktion.

"De store landsdaekkende kampagner vil
fortsat have fokus pa det samlede hjemme-
vaern. Minikampagnerne med PO’erne er et
forsgg pé at lade lidt af den gode stemning,
der er til store kulturelle begivenheder,
smitte af p& folks syn pa de PO-opgaver,
hjemmevaernet Igser. Nar vi har hgstet
erfaringer i Igbet af sommeren, vil vi efter-
fglgende finde ud af, om vi skal ggre noget
lignende naeste ar,” forteeller Tuf Krenchel.



Politikompagni

Forst en turi det kolde vand, sa fysiske

. gvelser pa stranden og til sidst 10 kilome-

ters march i en vad uniform. Sadan lyder re-
cepten for den traening, som alle soldaterne
i Politthjemmevaernskompagni Amagers nye
bevogtningsdeling skal igennem.

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: TANYA MEI HALSKOV

udvider paletten

Politihjemmevaernskompagni Amager har oprettet en bevogtningsdeling
for at give medlemmerne flere tilbud og yde mere stgtte til samfundet.

En rundspgrge blandt Politihjemmevaerns-
kompagni Amagers godt 120 aktive soldater
er medvirkende 8rsag til, at kompagniet nu
ogsé har oprettet en bevogtningsdeling.

"Ud over politifunktionskurserne bliver
delingens soldater ogsa uddannet, sé de er
specialister i bevogtning. Det betyder, at de
kan stgtte resten af kompagniet, og samti-
dig fér vi mulighed for at yde andre former
for stgtte til forsvaret og politiet. Det ser vi
som en klar fordel,” forklarer kompagnichef
Henrik Bruun.

Han bakkes op af distriktschef, oberstlgijt-
nant Jens Jgrgen Hansen fra Haerhjemme-
vaernsdistrikt Kgbenhavn, som kompagniet
hgrer til.

"Bevogtningsdelingen er en rigtig god ide.
For med en bredere vifte har kompagniet
udvidet sit rekrutteringsgrundlag, s de
0gsé kan tiltraekke personer, der er tiltruk-
ket af den mere skarpe militaere profil,”
siger Jens Jgrgen Hansen, der i gvrigt er
veeldig godt tilfreds med kompagniets
indsats.

"De er super aktive og altid klar til at
treede frem,” siger han.

Politikompagniets szerlige profil betgd,
at de ogsd kunne traekke pd deres bevogt-

ningskompetencer og yde mere stgtte til
samfundet, da de i slutningen af april var
indsat ved Frihedsmuseet, da det braendte.

Soldaterne haerdes
I spidsen for delingen stdr den 22-arige
sergent Mathias Grgning.

"Delingens tre grupper spaender vidt lige
fra unge universitetsstuderende til familiefa-
ren med en hdndvaerksbaggrund. Feelles er,
at de alle er parate til hard fysisk treening
0g mange timers hjemmevaernstjeneste,”
forklarer Mathias, for hvem hjemmevaernet
simpelthen er en livsstil.

For at haerde soldaterne skal de igennem
en amerikansk inspireret koldtvandstraening,
der foregdr pd Amager. I tre timer skal sol-
daterne i fuld kampudrustning skiftevis ud i
det kolde vand og derefter op pa stranden,
hvor de skal lave forskellige fysiske gvelser.
Vandgangen sluttes af med en 10 kilo-
meters march med 20 kilos oppakning pa
ryggen og ifgrt den vade uniform.

"Jeg gider simpelthen ikke hgre pa bavl,
nér vi er pa gvelse i regnvejr. Nar de har
vaeret igennem koldtvandstraeningen, er de
heerdede,” siger Mathias Grgning.

For at have et mal for treeningen har

delingen ogs4 tilmeldt sig et ekstremt for-
hindringslgb pa seks kilometer, Nordic Race.
“Malet er, at vi bliver specialister i de
militaere kompetencer, s& vi kan yde stgtte
til s&vel forsvar som politi. Vi har allerede
hjulpet med uddannelsen af vaernepligts-
hold,” siger Mathias Grgning, der opfordrer
interesserede til at kontakte kompagniet.

For at blive medlem af Politihjemmevaerns-

kompagni Amagers bevogtningsdeling skal

man igennem en fysisk optagelsesprgve.

Desuden skal man:

¢ have gennemfgrt hjemmevaernets
lovpligtige grunduddannelse senest et ar
efter indtraedelsen i hjemmevaernet

e yde minimum 240 timers tjeneste om
dret

¢ deltage i mindst to uddannelsesaftner om
méneden, mindst to enhedsuddannelser
om aret og mindst to weekendgvelser om
dret samt deltage i kompagniets &rlige
skydelejr.

Laes mere om kompagniet pd HIV.DK
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UDDANNELSE

' sammenhold'

Marinehjemmevaernets daeksgastkursus kan godt veere
hardt arbejde, men kammeratskabet og sammenholdet
ombord far syv dages knokleri til at virke som en

forngjelse.
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En af kursisterne pa broen sammen med en instruktgr.

Det er meget tidligt p& morgenen, de sene-
ste dage har veeret lange og hérde, og det
vil vaere en journalistisk stramning ud over
det rimelige at kalde vejret for sommerligt.
Alligevel er humgret hgijt p& Faaborg Havn,
mens morgensolen halvhjertet forsgger at
traenge igennem de gra skyer.

40 kursister, 12 instruktgrer, seks motor-
passere, seks hovmestre, to folkeskoleprak-
tikanter og én kursusleder er mgnstret og er
ved at ggre seks fartgjer i 800- og 900-klas-
sen klar til afgang. Det er blevet tid til det
drlige daeksgastkursus i marinehjemme-
veernet — det obligatoriske forlgb, som alle

Med udstyr som denne
speedbad til rddighed er det
ens egen skyld, hvis man
ikke har det sjovt pa et
deeksgastkursus.

‘de mgrkebld “ skal igennem efter at have
gennemfgrt farste modul i den lovpligtige
uddannelse. Normalt er der kun tre fartgjer
i sgen per gang, men p& grund af efterslaeb
er drets forste daeksgastkursus blevet en
stgrre operation.

Ombord p& MHV 808 LYRA er der jovial,
men travl stemning. De sidste ting inden af-
gang bliver ordnet, mens der stadig er over-
skud til godmodigt drilleri af de kursister,
der glemmer at ggre honngr for Dannebrog,
inden de g&r ombord. S3 snart de to 450
HK-motorer begyn-

der at buldre,

e

.

0g LYRA szetter kursen mod Faaborg Fjord,
kunne man til gengeeld godt f& det indtryk,
at besaetningen har arbejdet sammen i
drevis. Uden ret mange overflagdige ord
suser de rundt mellem hinanden, ruller tov
sammen og ordner ting, mens de i bemaer-
kelsesvaerdig grad undgar at snuble over
hinanden, trods hgj sg og relativt beskeden
plads p& daekket.

"Jeg kan godt forstd, hvorfor det kan
virke sddan, men de har aldrig sejlet p&
samme fartgj fgr — selv om de arbejder
enormt godt sammen. Det er en rigtig god
beszetning. Uanset hvad vi laver, s& hjeelper
alle hinanden — der er ingen, der bare stér
og kigger,” siger LYRA’s naestkommande-
rende, Leif Davidsen, veltilfreds, og det er
i det hele taget en formulering, der med f&
afvigelser gdr igen uanset hvilken instruktgr
pa hvilket som helst fartgj, man spgrger.

Bugsering
Farste punkt p& dagsordenen er gvelse i
bugsering af skib med motorstop. Det kan
virke simpelt, men p3 havet — og i szerde-
leshed i hgj sg — er der graenser for, hvor
teet pd hinanden to skibe kan laegge sig.
Det kraever derfor, at man er i stand til at
kaste et reb med en kugle i enden mindst ti
meter, sd man derefter kan fa et slaebetov
sat pd det ngdstedte skib.
MHV 808 LYRA lzegger sig sd teet op ad
et af marinehjemmevaernets andre fartgjer
som muligt, og s
. skal kursisterne
i vise, hvad de
kan med et
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r

Denne mangvre i forbindelse med bugsering er — har vi lovet at skrive — betydeligt sveerere,
end det mdske lige ser ud.

reb. Der er herefter to versioner af, hvad
der skete: Den, som journalisten lovede,
ville komme i bladet, hvor alt klapper i
farste hug trods hgje bglger og staerk vind.
Og sé den anden, hvor det lige tager et par
forsgg, og det tart lyder ud af hgjtaleren fra
broen: "N, men sd ved vi, hvad vi skal gve
pd i aften efter skafning”. Men lykkes gar
det, og kursisterne stryger hastigt videre til
naeste programpunkt: At laere at betjene
ngdroret. Selv om et fartgj i 800-klassen er
naesten 24 meter langt og vejer 83 ton, kan
det faktisk i ngdstilfaelde styres med reb
nede i maskinrummet. Den gvelse kgrer helt
smertefrit, selv om det et kort gjeblik ligner
et forsgg pa en Guinness-rekord at klemme
sd mange kursister og en instruktgr (og en
fotograf) ned i et maskinrum.

Hvis man leeser programmet for en uges
kursus i de fynske farvande igennem, kan
man godt blive en smule forpustet, men
de programsatte punkter er ikke alt, hvad
kursisterne skal igennem. For eksempel
har besaetningen pd 808 endnu ikke slugt
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den sidste fiskefrikadelle til frokost (eller
skafning om man vil), fgr hele banden bliver
kaldt pd deek og ud i staevnen.

,,Vi lofter i flok, og alle
er lige, uanset om man er
direktor eller arbejdslgs i
det civile.”

Karsten Thygesen
kursist pa deeksgastkurset

MHV 808 har hevet skibsbruden om bord.
Hun er ved bevidsthed, men steerkt afkglet.
Hvad ger man sd? Uden at betzenke sig
mange splitsekunder far kursisterne ydet
farstehjeelp, pakket den afkglede kvinde ind
i taepper og gjort hende klar til afhentning
af en redningshelikopter. Som dog ikke

kommer, eftersom det heldigvis bare er
endnu en gvelse.

Det sociale er bindemidlet

Trods det taetpakkede program bliver der
dog tid til en kop kaffe og et stykke kage pd
daekket, da solen ud pd dagen endelig far
taget sig sammen til at kaste en smule sol-
skin over havet. Det er hyggeligt, og ifalge
LYRA's skipper Jan Clausen, der til daglig er
flotillechef i Faaborg, er det ogsa vigtigt.

"Det er det her, der er bindemidlet,” siger
Jan Clausen og kigger efterteenksomt ud
over havet.

"Folk i marinehjemmevaernet kender
hinanden fra Gedser til Skagen, og der er
mange, der fglges ad pd kurser og gvelser,
sd de kan holde kontakten. Det er det so-
ciale, som man teenker p&, ndr man stér pd
dben bro med sne i ansigtet og gjnene nede
pé kinderne, mens man for femte gang
passerer den samme kyststraekning og leder
efter en ngdstedt sejler.”

En af kursisterne, Karsten Thygesen



Det er heldigvis kun en gvelse, da kursister-
ne fr reddet den meget afkglede "skibs-
brud” om bord pa dekket.

fra Flotille 114 Aalborg, er rgrende enig.
Han har veeret skipper pa et dykkerskib i
det civile, s& han har de grundlzeggende
feerdigheder. Alligevel har han faet sved p&
panden.

"Hvis man er helt blank, er det et ret stort
pensum, man skal igennem, men pé en eller
anden méde har vi fungeret som besaetning
fra dag 1, selv om ingen havde set hinan-
den fgr. Det har vaeret hérdt, men sjovt,”
siger Karsten Thygesen, der bare bliver
kaldt ‘Kilo" om bord — Carsten med C bliver
sd til gengeeld kaldt ‘Charlie’.

Selv om daeksgastkurset byder pa et
vaeld af gvelser og adgang til speendende
udstyr for millioner af kroner, er ‘Kilo’ ikke
et sekund i tvivl om, hvad der har veeret det
bedste ved kurset:

"Samarbejdet. Det virkede bare, lige sd
snart vi kom om bord. Vi lgfter i flok, og
alle er lige, uanset om man er direktgr eller
arbejdslgs i det civile. Men sddan er det ma-
ske generelt i hjemmevaernet. Jeg har hele
tiden vidst, at jeg gerne ville sejle, s& da

Det kan faktisk lade sig
ggre at styre et 83 ton
tungt skib med snore-
traek. Men det kreever
hardt arbejde.

Udpluk fra ugens
program

¢ Brand og redning

¢ Bjeergning af personer

e Saetning og bjaergning af gummibad

¢ Ror- og udkigstjeneste

¢ Brug af ngdror

¢ Procedure ved hoist fra helikopter

¢ Udsaetning og optagning af flydespaerring
* Handleprgve

Laes mere om marinehjemmevaernet pd HIV.DK
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Samarbejde er et nggleord for
hele ugens forlgb.

24
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jeg skulle gennemfgre LPU1, var det egent-
lig bare noget, der skulle overstds. Men pa

grund af kammeratskabet endte det faktisk
med at veere en rigtig god oplevelse.”

Den samme melding — bare med lidt
andre ord — kommer fra kursisten Anders
Hansen fra Flotille 246 Assens:

"Jeg har aftjent min vaernepligt i sgveer-
net, sd jeg havde det basale pa plads inden
kurset. Selvfglgelig har jeg leert en masse
undervejs, men det bedste ved det hele var
sammenholdet om bord. Det klikkede fra
starten.”

Og sammenhold er der brug for pa sgen,
ndr man er pa deeksgastkursus. Det stér

meget klart dagen efter, hvor vi er hoppet
ombord pd MHV 901 EN@.

Fgrste gvelse er udlaegning af flydespaer-
ringer. Marinehjemmeveernets fartgjer i
900-klassen r&der over 2 x 180 meter flyde-
spaerringer, der kan lsegges ud i forbindelse
med oliespild eller andet udslip, sa forure-
ningen kan inddaemmes, indtil et miljgskib
kommer og samler det op.

Verdensmestre i flydespaerringer
Det lyder meget simpelt, men udlaegning af
flydespaerring kraever en del arbejde af den
gode gammeldags manuelle slags. 901's
naestkommanderende Johnny Holten, der
til daglig er fartgjsfarer i Flotille 255 Korsgr,
forklarer kursisterne, hvordan det foregdr.

I korte traek betjener en mand tromlen,
der spoler flydespaerringerne ud, en fylder
puderne med luft, en seaetter propper i, to
hjeelper flydespaerringen ud over raelingen,
og resten sgrger for, at den ikke kgrer
skaevt pa spolen.

"Skal der skrues propper i alle sektio-
ner?”, spgrger en af kursisterne vantro og
kigger fra tromlen med 180 meter flyde-
speerring til kassen med... virkelig mange
propper.

"Ja, ja, men bare rolig, vi har masser af
luft og masser af tid. Og solen skinner,”
beroliger Johnny Holten.

Vi prever et par gange, og sa er I ver-
densmestre, ndr vi er faerdige.”

Og ganske rigtigt. Efter lidt begyndervan-
skeligheder indfinder der sig snart en zen-
agtig ro over agterdaekket, de Iuftfyldte po-
ser slanger sig laengere og laengere bagud
og i det omfang, der rent faktisk fandtes
verdensmesterskaber i udlaegning af flyde-
speerringer, var besaetningen pé 901 ikke de
vaerste, man kunne szette sine penge pa.

"Vi fik de nye kursister i sgndags. Det kan
man altsd ikke se. Jeg bliver lige imponeret
hver gang,” siger Johnny Holten — som dog
ikke lader nogen kursister hvile p& laurbaer-
rene lzenge nok til, at de s&dan for alvor
bliver afslappede.

Formiddagskaffen er naermest lige skaen-
ket op, da alarmen lyder. Der er brand pd
agterdaekket. Der gér ikke mange sekunder,
for kursisterne har faet rullet slanger ud og
slukket den — heldigvis — imaginzere brand.

"Ja, det er jo ikke en feriekoloni det her,”
siger Johnny Holten og gnider sig veltilfreds
i haenderne.

"\ii havde et hold for to &r siden, der vist
faktisk aldrig ndede at drikke en hel kop
kaffe i lgbet af daeksgastkurset. Men kursi-
sterne er robuste. De kan godt tage det.”



Simulatorens bro er opbygget som en naesten tro kopi af et MHV-fartgj.

Saostaerk —

pd land

Otte nye simulatorer giver medlemmerne af
marinehjemmevaernet optimale muligheder for at traene
specifikke faerdigheder igen og igen.

AF NINNA FALCK OG
KASPER BR@ONDUM ANDERSEN
FOTO: OLE FRIIS

Ahhh... vinden i hovedet, sprgijt af saltvand
og duften af hav. Der er ikke noget som en
sejltur med marinehjemmevaernet, hvor lae-
ring, kammeratskab og maritime omgivelser
er uadskillelige ingredienser.

Men nu kan medlemmerne af hjemme-
veernets "mgrkebld” veernsgren ogsa slibe
kompetencerne knivskarpe uden at stikke
til sgs. Otte nye simulatorer er installeret p&
uddannelsescentret Slipshavn ved Nyborg.
Og de farste kursister har allerede vaeret
igennem intens traening p& de nye maskiner.

Ud over den &benlyse besparelse pd
braendstof er der en raekke andre fordele
ved at traene i tarvejr foran de store compu-
terskserme.

“Med simulatorerne kan vi ensrette under-
visningen. Alle kursisterne far den samme
undervisning med de samme scenarier, og
de kommer igennem mange flere ting, end
hvis de skulle sejle rigtigt. Det giver en form
for kvalitetssikring,” forklarer navigatgr Tine

Ovens, der er en af ngglepersonerne i arbej-
det med simulatorprojektet.

Realistisk udsigt fra broen

Frivillige medlemmer af marinehjemmevaer-
net har haft stor indflydelse pa at sikre, at
oplevelsen i simulatorerne bliver s& tro mod
virkeligheden som mulig. Eksempelvis har de
sejlet rundt langs de danske kyster sasmmen
med en fotograf.

Sammen har de indsamlet en stor
maengde billedmateriale, som er brugt til
computerscenarierne i simulatorerne. P& den
made kan man tage en realistisk, virtuel tur
til blandt andet Kgbenhavn, Bornholm og
Esbjerg eller rundt om Fyn.

Trods de mange fordele ved "tgrtraenin-
gen” i det gamle fritidsomréde pé Slipshavn,
er der ingen fare for, at de otte simulatorer
helt vil erstatte den zegte vare.

"Der sker en anden lzaering, ndr man er
rigtigt til sgs. Simulatoren kan for eksempel
ikke give den samme traening i broorganisa-
tionen eller samspillet med daeksgasterne,”
beroliger navigatgr Tine Ovens.

Sadan fungerér
simulatoren

e Der er installeret otte stationer til

Martha nr. 1. 2013.

th, "\

kursister samt to instruktgrstationer p&
Slipshavn. Hver station har plads til to
kursister.

Hver kursiststation har tre lag af

skaerme oven pd hinanden:

— @verst er en virtuel kikkert, der kan
drejes i alle retninger samt en skaerm
med bl.a. ekkolod, GPS og informa-
tioner om vind, retning og hastighed

— I midten er tre 50” store skaerme,
som gengiver udsigten fra broen.
Scenarierne er taget fra virkelige
straekninger langs de danske kyster.

— Nederst er instrumentskaermene med
blandt andet elektroniske sgkort og
radar.

Under skaermene findes mangvrepul-

ten. Her betjener kursisterne fartgjet

ved hjzelp af rat, knapper, hdndtag og
en raekke joystick.

Simulatorerne giver mulighed for at

treene en lang raekke scenarier eller

specifikke funktioner. Det kan eksem-
pelvis veere eftersggning, redning

eller kommunikation under forskellige

forhold.

Laes mere i

Du kan lzese det
online pa HJV.DK
under "Marine-
hjemmevaernet”.
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PORTRAT

"Mine medlemmer

-y / 4

skal udvikle sig

Kaptajn Susanne Schade Kissow har livet igennem taget
de udfordringer, som hun mgdte pa sin vej. Derfor er hun

i dag eskadrillechef.

AF RIKKE KIER HAUKROGH OG RENE H@Y

Kun to af flyverhjemmevaernets 27 frivillige
chefer er kvinder. Den ene er den 47-8rige
kaptajn Susanne Schade Kissow, der stér

i spidsen for Hjemmevaernseskadrille 282
Kongeden i Sydvestjylland.

"Jeg har aldrig fglt mig diskrimineret,
fordi jeg naesten er ene kvinde blandt maen-
dene. Men jeg har maske nogle lidt blgdere
vaerdier end maendene — jeg forstdr, at
vores aktive skal have bdde deres civile liv
og hjemmeveaernet til at haenge sammen.”

Det forteeller eskadrillechef Susanne
Schade Kissow, der er mangedrigt medlem
af hjemmevaernet og chef for 63 aktive
hjemmevaernssoldater.

Susannes blgdere vaerdier er bestemt
ikke ensbetydende med, at eskadrillen er et
"citronmdnekompagni, hvor det vigtigste til
mgderne er kaffe og kage.”

"Slet ikke. Det vigtigste for mig er, at de
aktive skal g& hjem med fglelsen af at have
lert noget nyt. Jeg forventer ogs3, at hvis

Kvinderne har ordet

man melder sig til en opgave, sé fuldfgrer
man den,” siger Susanne Schade Kissow.

Hjemme i vaernet

Susanne Schade Kissow hgrer til blandt

de loyale hjemmevaernssoldater og har
som tak for sin trofaste indsats netop féet
Hjemmevaernets 25-ars tegn. Det skete ved
eskadrillens 4. maj-arrangement.

"Hjemmevaernet giver mig s3 meget glae-
de og energi. Det er mit andet hjem,” smiler
Susanne Schade Kissow, der har fungeret
som eskadrillechef i HVE 282 Kongeden de
seneste tre ar.

"Men det har faktisk hverken veeret et
mal eller en drgm for mig at blive eska-
drillechef. Det er bare noget, der er sket.
Jeg teenker ikke over, at jeg besidder den
hgjeste rang for et frivilligt medlem af hjem-
mevaernet,” siger Susanne Schade Kissow.

Til gengeeld betyder det noget for
Susanne at vaere med til at seette sin eska-
drille p& landkortet som en staerk enhed.

"Vi er kendte for at inddrage de aktive i
forskellige projekter, s& alle tager et ejer-

skab. Det er vigtigt for mig, at vi er kendte
for at veere dygtige og nogle, man kan regne
med. Vi har sat os det ml at f& hvervet yder-
ligere 30 frivillige inden 2015," siger hun.

Udfordringer, ja tak!
Som person har Susanne stort gdpdmod og
er en kvinde, der tager de udfordringer, som
hun mgder pa sin vej. Det har fgrt til, at hun
i dag har et kraevende job ogsé i det civile
som driftstekniker hos Syd Energi, hvor hun
er omgivet af mandlige elinstallatgrer.
1. april fik hun et nyt arbejdsomrade
som virksomhedens arbejdsmiljgkoordinator.
"Jeg har taget Pippi Langstrgmpes motto
til mig: "Det har jeg aldrig prevet for, sd det
kan jeg helt sikkert". Jeg er ikke bange for
at sige ja til en opgave, selv om jeg egentlig
er tryghedsnarkoman. S3 i virkeligheden er
det meget graenseoverskridende for mig at
sige ja til nye udfordringer. Derfor er det
nemmest bare at laene sig tilbage og blive,
hvor man er. Men jeg vil gerne udvikle mig.
Jeg vil have noget ud af livet,” understreger
Susanne Schade Kissow.

"Er der lige vilkar for maend og kvinder i din eskadrille?"

Rikke Kok Rusz, 34 &r og kontaktofficer
i Hiemmevaernseskadrille 283 Trekanten:
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"Ja, det tror jeg. Der har veeret fokus pd
at f& kvindelige befalingsmaend ind, for
der har vaeret mange meaend. Men der
kommer flere og flere kvinder, og det ser

| ud til, at man ikke taenker over, om det er
det ene eller andet kgn. Jeg bliver respek-
teret for det, jeg ggr og for de kompeten-
cer, jeg kommer med.”

eskadrille 221 Arresg:

"Altsd, jeg er pé lige fod med de andre.
Det er jeg ikke i tvivl om, og jeg har
lige s& meget at sige som drengene. Vi
har haft en kvindelig eskadrillechef, og
jeg tror, jeg ville have lige vilkér som en
mand, hvis jeg gik efter den post.”

Anne Christina Sgrensen, 34 ar og
rekrutteringsofficer i Hjemmevaerns-




Hjemmeveaerns-
eskadrille 282
Kongeden

¢ Ligger i Sydvestjylland med mgdelokale
i Brgrup.

e Eskadrillen har 63 aktive medlemmer
fordelt p& en flyvende deling, en bevogt-
ningsdeling og et musikkorps, som er : _ .
det eneste brassband, der er tilknyttet P S ————
flyverhjemmevaernet. g W

e Eskadrillen stgtter flyvevabnet med
bevogtning af flyvestationer, mobile
radarstationer og fly, der ma ngdlande i
civile lufthavne i eskadrillens omréde.

¢ Desuden yder enheden stgtte til lokal-
forsvaret og det civile samfund.

Egentlig er eskadrillechef
Susanne Schade Kissow trygheds-
narkoman. Men hun har altid veeret
aben over for nye udfordringer.
Foto: Kasper Kamuk

Linda Nielsen, 72 ar, historiker og
medlem af flyverhjemmevaernet siden
1971:

Sandra Holdsbjerg-Larsen, 25 &r
og IT-befalingsmand i Hiemmevaerns-
eskadrille 283 Trekanten:

"Jeg startede i det kvindelige flyverkorps,
hvor der kun var kvinder. Da vi blev lagt
sammen med det gvrige hjemmeveaern,
og der kom adgang for maend, kom der
kun nogle f&. Maend og kvinder havde
fuldsteendig lige vilkdr, og man kiggede
pa kvalifikationerne og ikke pé ken.”

"Det vil jeg sige, men jeg kan ogsa kun
tale for min eskadrille, hvor der er or-
dentlige vilkér og rummelige mennesker.
Der ville ikke blive kigget skaevt til en
kvindelig leder. Det militeere system og
hjemmevaernet, det kan dog godt vaere
lidt mandsdomineret.”
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X FACTOR

Chresten med sin helt egen countrystemme sad badet i
rampelys, da han optrddte i X Factor-finalen. "Jeg havde slet
ikke regnet med at nd sa langt. Det var ret vildt!,” fortaeller
Chresten. Foto: Bjarne Bergius Hermansen, DR
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Chresten

har rystet

stjernestgvet af

23 Baekmarksbro

AF RIKKE KJAER HAUKROGH

Der fglger ingen ekstra privilegier med udfordringerne
i hjemmeveernet, bare fordi man er musikalsk stjerne.
Men Chresten fra X Factor kan alligevel bruge alle
oplevelserne pa scenen i sit kompagni.

Stjernestgvet har for leengst lagt sig efter
den store X Factor-finale i Herning i marts.
Her stod 26-8rige Chresten Falck Damborg
badet i rampelys, konfetti og klapsalver. En
skeerende kontrast til livet som let maskin-
geveerskytte i Infanterihjemmevaernskom-
pagni Klosterheden, der holder til i naerhe-
den af Struer. Sejren som vinder af drets

X Factor kom da ogsé bag pa den vestjyske
hjemmevaernsmand.

"Det var ret vildt! Jeg havde slet ikke
regnet med at vinde. Overhovedet ikke. Jeg
meldte mig til X Factor for at prgve graenser
af. Ikke for at vinde,” siger Chresten Falck
Damborg.

Chresten har altid veeret lidt genert og
haft sveert ved at snakke foran en stor
gruppe mennesker.

"Det havde jeg lyst til at ggre noget ved.
Jeg ville gerne bryde ud af den ensformige
dagligdag og tage en chance. Mange af
mine venner har rejst verden rundt, mens
jeg bare har siddet herhjemme og kukkelu-
ret. X Factor var min chance for at udvikle
mig selv og opleve noget vanvittigt og
spaendende.”

Mdnederne med X Factor blev ogsd den
vilde oplevelse, som Chresten drgmte om:

"Den fgrste gang, jeg stod pa scenen til
audition, var jeg selvfglgelig sd nervgs, at
jeg rystede. Det kan man ogsd godt se. Men

efterhdnden som tiden gik, s& veennede

jeg mig mere og mere til det. Jeg lzerte at
koncentrere mig om at synge og fokusere
p& mine bevaegelser. Jeg har féet en masse
selvtillid, og jeg har indset, at jeg er god til
nogle ting. Jeg er blevet meget gladere og
mere positiv,” fastsldr Chresten og tilfgjer
en vigtig detalje:

“Nu tgr jeg tro pd, at jeg kan leve af
musikken. Det gjorde jeg ikke fgr. Der skal
selvfglgelig hardt arbejde til. Men jeg tror
pé detidag.”

En sludder i Bilka
X Factor sendte Chresten lige lukt op i stjer-
nehimlen. I hvert fald i Vestjylland.

"I Kgbenhavn er der ikke nogen, der stop-
per mig eller peger pa mig, nar de ser mig.
Men det ggr de i Vestjylland. Der kan jeg
ikke ga en tur i byen, uden at der er nogen,
der vil snakke. Forleden i Bilka var der en
mand, der sagde "Det er da Chresten” og
stoppede mig og snakkede i ti minutter,
som om vi kendte hinanden i forvejen. Det
gjorde vi nu ikke,” forklarer Chresten og
uddyber:

"Det er ret sjovt og hyggeligt. Det er jo
glade mennesker. Men egentlig vil jeg helst
ikke veere kendt. Det er ikke en drgm for
mig. Men hvis man vil leve af sin musik, s&

skal folk jo kende en. S8 det fglger jo med.”
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X FACTOR

Inden det store finaleshow blev Chresten
fejret af vennerne fra hjemmevaernet og af
hjembyens borgere fra Baekmarksbro, hvor
hjemmevaernet kgrte ham en tur gennem
byen i en GD 280. Foto: Leo Skibbild Jepsen

Inden det store finaleshow blev Chresten
fejret af vennerne fra hjemmevaernet og
mange af hjembyen Baekmarkbros borgere,
som kgrte ham en tur gennem hovedgaden
i en GD 280 fra hjemmevaernet.

"Det var helt vildt. Det havde jeg ikke lige
regnet med. Jeg kunne maerke, at folk var
glade for, at der var en fra Baekmarksbro,
der var med i X Factor. Det var rigtig sjovt,”
siger Chresten.

Ingen stjernestatus

R@g og stjernestgv har lagt sig efter
Chrestens vilde oplevelse i X Factor. Han er
tilbage i Baekmarksbro og blandt kammera-
terne i hjemmevaernet.

"Det er dejligt at veere hjemme igen. Men
der er ingen forskelsbehandling her i kom-
pagniet, bare fordi jeg har vundet X Factor.
Folk spgrger til det, men det fylder ikke
saerligt meget. Jeg bliver ikke behandlet
anderledes. Og jeg gar ikke rundt og forteel-
ler om alle mine oplevelser. Og det er ogsa
sddan, det skal veere,” vurderer Danmarks
pt. mest bergmte let maskingevaerskytte.

Men Chresten vurderer alligevel, at hans
tid i X Factor kan bruges i hjemmevaernet.

"Jeg har jo féet flyttet nogle psykiske
greenser i X Factor, og det tror jeg gavner
mig ogsa i forhold til hjemmevaernet. Jeg er
blevet bedre til at reagere hurtigt, og jeg er
blevet mere dben. Jeg har ogsé féet mere
selvtillid, og det er jo godt i mange sam-
menhaenge — 0gsé i hjemmeveernet.”

Chresten er skytte pd en GD 280 i en
gruppe i en motoriseret overvagningsdeling.

"Jeg synes, det er den mest spaendende
tjans som menig i hjemmevaernet. Vi er
en opklaringsenhed, der ved benyttelse af
terreengdende kgretgjer Igser rekognosce-
rings-, overvagnings-, og eskorteopgaver.
Der findes ikke en standardlgsning pé vores
opgaver. Der er sjovt,” siger Chresten, som
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ikke har ambitioner om at kravle hgjere op i
hierarkiet i hjemmevaernet.

"Jeg stiler ikke efter at blive general eller
kompagnichef. Jeg er bange for, at min
glaede ved hjemmeveernet ville forsvinde,
hvis jeg skulle have sd meget ansvar. Og
det ville vaere aergerligt. Jeg vil helst bare
veere let maskingevaerskytte til evig tid.”

Sange pa vej
Med titlen som drets vinder af X Factor
fulgte ogsé en pladekontrakt med Sony
Music. Chresten vil selv skrive sine sange.
"Jeg er sd smat i gang med at skrive. Det
er ret vildt at veere i gang med at lave sin
egen plade, for jeg har ikke skrevet s& me-
get fgr. Det er virkelig en udfordring, men
jeg synes, det er rigtig sjovt.”
Chresten har ingen intentioner om at
flytte til hovedstaden, bare fordi han har

udsigt til et liv med professionel musik.

"Jeg kommer jo nok til at tage nogle ture
til Kgbenhavn, men jeg vil meget ngdigt
flytte derover. Jeg vil helst blive boende
her. Det, tror jeg, sagtens, jeg kan. Der er
jo ogsd internet her,” smiler Chresten.

e Infanterihjemmevaernskompagni
Klosterheden bestdr af to motoriserede
overvégningsdelinger og to infante-
ridelinger, der lgser diverse overvag-
nings- og eskorteopgaver til stgtte for
det gvrige lokalforsvar og det civile
samfund.

e Kompagniet har 115 aktive medlem-
mer og holder til uden for Klosterhede
Plantage ved Struer.

"Chresten er glad for at veere til-"
bage i kompagniet. Foto Lars Holm




Hverken kompagnichef Carsten Veje
Skovsted tv. eller vennen Johnny Smed i
midten havde hgrt Chresten synge, fgr han
stod pd scenen i X Factor.

Den stille fyr tog fusen pa et helt kompagni

Chresten Falck Damborg holdt sine sangtalenter hemmelige for kammeraterne
i Infanterihjemmevaarnskompagni Klosterheden.

AF RIKKE KJAER HAUKROGH
FOTO: LARS HOLM

Hverken kompagnichef kaptajn Carsten Veje
Skovsted eller bedstevennen i hjemme-
veernet, Johnny Smed, anede, at Chresten
havde en tone i livet — og oven i kgbet en,
der tog ham helt til stjernerne i drets X
Factor.

"Han har aldrig sunget i bilen, nér vi har
kgrt sammen, og jeg blev noget lang i an-
sigtet, da han i al hemmelighed fortalte mig,
at han havde meldt sig til X Factor,” griner
Johnny Smed, som har kendt Chresten i
otte ar.

"Jeg klappede ham pa skulderen og sagde
"Godt gdet, Chresten” den aften, han fortal-
te mig det pa pladsen, hvor vores hjemme-
veernskgretgijer holder. Og s& teenkte jeg,
at det var modigt gjort, for jeg troede ikke,
han ville n& s langt i konkurrencen.”

"Jeg skulle slet ikke have set X Factor,
men det blev jeg jo ngdt til, ndr nu Chresten
var med", supplerer kompagnichef Carsten
Veje Skovsted.

Overraskende stemme
Selv om Johnny Smed var en af de fa indvi-

ede, der vidste, at Chresten havde meldt sig
til X Factor, hgrte han fgrst Chresten synge,
da han tonede frem pé fjernsynsskeermen.

"Jeg havde nok forestillet mig, at han
sang lidt som Robbie Williams. Jeg var for-
blgffet over, at det var sddan lidt country-
agtigt. Det var fuldstaendigt overveeldende
at hgre ham synge," understreger Johnny
Smed.

Bade vennen og chefen glaedede sig over,
at Chresten havde modet til at melde sig til
en konkurrence som X Factor.

"Han er jo sadan en stille og rolig fyr.

Det var sveert at forestille sig ham std pa
en scene med sd mange tilskuere. Det er
helt sindssygt, at han har vundet,” fastsl&r
Johnny Smed.

Stjernestgv pa kompagniet
Kompagnichef Carsten Skovsted er sveert til-
freds med al den opmaerksomhed, som In-
fanterihjemmevaernskompagni Klosterheden
har faet, efter Chresten har sat kompagniet
pé landkortet.

Vi har féet stor bevdgenhed, efter
Chresten har veeret med i X Factor. I de
24 &r jeg har veeret med i hjemmevaernet,
har jeg ikke fer talt s& meget med Hjem-

mevaernskommandoen, som efter Chresten
blev kendt,” griner kompagnichefen og
uddyber:

"Det betyder selvfglgelig noget, at vores
kompagni er blevet naevnt i pressen en del
gange. Mange mennesker spgrger ind til,
hvad vi egentlig laver, og hvem vi er. Det er
jo dejligt, at folk er nysgerrige, og jeg nyder
at fortzelle om vores fantastiske kompagni,”
siger Carsten Veje Skovsted.

Han tror dog ikke, at Infanterihjemme-
vaernskompagni Klosterheden kommer til at
fa nye medlemmer udelukkende som fglge
af Chresten-effekten.

"Nej, vi kan og vil ikke bruge Chrestens
stjernestatus til at hverve nye medlemmer,"
understreger kompagnichef Carsten Veje
Skovsted.

Lidt aegte stjernestgv haber kompag-
nichefen dog alligevel, der drysser pa
kompagniet:

"Vi har indbudt Ida Corr til vores som-
merfest. Vi hdber, at Chresten vil tage fat
i hende. Det kunne veere lidt cool, hvis Ida
Corr ville besgge os. Det ville veere en smuk
afslutning pd X Factor sagaen, s& vi alle kan
komme videre med vores normale liv igen,”
griner Carsten Veje Skovsted.
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REF@
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mmevaernskommandben, brigadegeneral Peer
en raekke nye omrdder, hvor forsvarets reserve-
s kan bringes i spil i hjemmeveernets regi.

Stabsche!
Sander R
personel m

Hjemmeveernets treek pd forsvarets reserve-
personel kan blive stgrre i fremtiden — b&de
hvad angdr antallet af opgaver og i forhold
til bredden af opgaver.

Det blev klart under et seminar pé Kastel-
let i fordret, hvor stabschef i Hjemmevaerns-
kommandoen, brigadegeneral Peer Sander
Rouff, gav et indblik i nogle af de input, som
Chefen for Hjemmevaernet, generalmajor
Finn Winkler, barsler med til en rapport om
de frivillige og reservepersonellets rolle i
fremtiden.

"Vi ser Den regionale Fgringsstruktur,
REF@, og reservepersonellet dér som en
integreret del af hjemmevaernet. REF@
bidrager til robusthed og uddannelse i hjem-
meveaernets regioner og distrikter og medvir-
ker pd den made til at skabe fundamentet
for de frivillige medlemmers opgavelgsning.
Ud over de primaere fgringsopgaver ser vi i
fremtiden ogsa reservepersonellet ggre brug
af deres militaere og civile kompetencer i en
raekke andre opgaver,” sagde Peer Sander
Rouff.

Det handler blandt andet om opgaver
for hjemmevaernet som militeere jurister,
Conduct after Capture-instruktgrer, opgaver
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Teettere parigb
mellem frivillige og
reservepersonel?

inden for kontrol- og inspektionsopgaver,
gvelsesledelse og kampdommervirke samt
fgreruddannelse af kompagnichefer og de-
lingsfgrere og som forbindelsesofficerer.

0gsa i udlandet

Peer Sander Rouff peger pd internationale
opgaver som et omrdde, hvor soldater fra
reserven vil kunne stgtte hjemmevaernet
som enkeltpersoner i stabe eller som dele
af mindre hold til kapacitetsopbygning. Som
eksempler kan naevnes reservepersonel
med kendskab til landbrug eller entrepre-
ngrbranchen.

I dag er 860 stillinger i REF@-strukturen
besat med personel af reserven. Det svarer
stort set til halvdelen af alle forsvarets re-
servekontrakter. REF@ er dermed ubetinget
den stgrste samlede reservepersonel-enhed
i forsvaret. Mens det frivillige personel i
hjemmeveernet er uddannet i netop hjem-
mevaernet, er reservepersonellet uddannet
i de gvrige veern i forsvaret, hvor de typisk
har gjort tjeneste i en laengere periode.
Men de to grupper af soldater supplerer
hinanden godt, mener Lars Eluf Pedersen,
der er major og chef for Uddannelses- og

En arbejdsgruppe er i fuld gang
med at se pa fremtidsmulighederne
for de frivillige i hjemmeveernet og
forsvarets reservepersonel. Det er
ikke uteenkeligt, at soldater fra de
to grupper vil danne parlgb under
missioner uden for landets graenser.

TEKST OG FOTO: MORTEN FREDSLUND




Den Regionale
Faringsstruktur

o REF@s primaere formal er at vaere fgrere for de
cirka 6.000 hjemsendte vaernepligtige i Totalfor-
svarsstyrken, hvis den bliver mobiliseret.

o T dag er 860 stillinger besat i REF@ af personel
af reserven, herunder stampersonel, befalings-
maend og officerer.

¢ Reservepersonellet i REF@ er i gennemsnit ind-
kommanderet fem dage om 8ret for at vedlige-
holde deres militaere kompetencer.

P4 landsplan er REF@ organiseret i 10 lokalfor-

svarsafsnit under de tre totalforsvarsregioner:

Lokalforsvarsafsnittene er ansvarlig for, at

reservepersonellet uddannes i grundlaeggende

militeere feerdigheder og fering, sd de er bredt
anvendelige i forsvaret bdde nationalt og inter-
nationalt.

En arbejdsgruppe skal se naermere pad mulighe-

derne for at ggre sdvel hjemmeveernets frivillige

som reservepersonellet til en mere integreret
del af forsvaret. En rapport planlaegges afleveret
ved udgangen af 2013. Politikerne vil dernaest
granske anbefalingerne og beslutte, hvordan

hjemmevaernet og REF@ skal arbejde sammen i

Hjemmevaernet er et godt sted at
fa gvet "de grenne kompetencer”,
mener formanden for reserve-
personellets hovedorganisation
(HRPD) oberstlgjtnant af reserven
Jan Hjortshgj.

fremtiden.

P3 seminaret i Kastellet deltog oberstlgjt-
nant af reserven Torben Braendgaard, der
har veeret en del af Den regionale Fgrings-
struktur, REF@, siden dens opstart i 2005.

Efterretningssektionen ved Haerhjemme-
vaernsdistrikt Nord- og Midtjylland.

"Det allervigtigste er, at den frivillige
hjemmevaernssoldat og soldaten fra reser-
ven begge har bade en civil baggrund og en
militeer uddannelse. De taler derfor samme
"sprog” og finder hurtigt hinanden, nar de
skal Igse opgaver sammen,” siger Lars Eluf
Pedersen.

En god forbindelse
Tilknytningen til hjemmevaernet hgster ge-
nerelt ogsa stor ros hos reservepersonellet.
"Hjemmeveernet har givet os alle mulig-
heder til at udvikle REF@ til det, den er i
dag. Tjenesten i totalforsvarsregionerne har
béde relevans og indhold, og alle oplever
et tilhgrsforhold til den enhed, hvor de er
designeret. Personligt er hjemmevaernet
blandt de bedste arbejdsgivere, jeg har
haft i de omkring 30 &r, hvor jeg har veeret
tilknyttet forsvaret,” siger Torben Braend-
gaard, der er oberstlgjtnant af reserven
og chef for ét af de fire lokalforsvarsafsnit
i REF@-strukturen hos Totalforsvarsregion
Midt- og Nordjylland — og kvalitetsdirektgr i
Grundfos.

Det er rent organisatorisk, at reserveper-
sonellet i REF@ er tilknyttet hjemmevaernet.
Operativt er det Haerens Operative Kom-
mando, der tager styringen, hvis der skulle
blive brug for at indsaette Totalforsvars-
styrken.

Cirka halvdelen af gvelserne og traenin-
gen i REF@ gennemfgres i teet samarbejde
med hjemmevaernets personel. Det gavner
de mange soldater fra reserven, mener
oberstlgjtnant af reserven Jan Hjortshgj, der
tiltrddte som formand for Hovedorganisa-
tionen for Personel af Reserven i Danmark,
HPRD, i marts 2013.

"Den militaere uddannelse, som reserve-
personellet i REF@ vedligeholder i hjem-
meveernet, ggr dem i stand til at passe pd
sig selv ogsa i et konfliktomrdde. S3 REF@
er en relation, vi er oprigtigt glade for, da
den giver reservisten gode muligheder for
specifikt at treene og bruge sine militaere
feerdigheder,” siger Jan Hjortshg;j.
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NYT KOMPAGNI

God fornemmelse for
geveer og eksercits

Hjemmevaernet i Kebenhavn barsler med et nyt kompagni, der bade
kan repraesentere hjemmeveernet ved ceremonielle begivenheder og
samtidig er skarpe til bevogtning.
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"Se liilige ud”. "Til hgjre ror.”
"Praesenter gevaer”.

Kommandoerne gjalder hgjlydt og distinkt
fra kaptajn Thomas Seloy, da han ved et
stgrre 4. maj arrangement pd Kastellet star

i spidsen for en eksercitskommando pd 11
mand og en kvinde ifgrt grgnne uniformer,
snehvide handsker, matchende hvide hals-
klude og baelter om maven. @jeblikket efter
skridter kommandoen af i snorlige raekker,
med geveeret over skulderen og i takt til
musikken, som leveres af et velspillende
tamburkorps ogsé fra hjemmeveernet.

kommandobe allngsmand
er det m&ske'ﬁoget for dig at komme med i
kompagni med quus pa det ceremonielle.




Skuet er festligt og giver hele arrange-
mentet et ekstra pift, der tydeligvis traekker
mange nysgerrige turister til paraden i
anledningen af den historiske befrielsesdag,
som hjemmeveernet holder i haavd.

Bag arrangementet star Heerhjemme-
veernsdistrikt Kebenhavn, og sével ekser-
citskommando som tamburkorps optreeder
professionelt og demonstrerer med al
tydelighed hgj kvalitet p& deres felt.

Det er der ogsd andre, der mener. De
senere &r har hjemmevaernet sdledes ople-
vet en stigende efterspgrgsel efter enheder
med kompetence i militaer fremtraeden,
som er kommet mere og mere fokus i dag.
Det geelder bade ved arrangementer som
pd Kastellet 4. maj, men ogsa ved en lang
raekke officielle begivenheder i Kongehuset
eller ved forskellige ambassader. Derfor
barsler hjemmevaernet i Kgbenhavn med et
nyt kompagni, der har fokus pa de militeere
feerdigheder og samtidig har en ceremoniel
profil, s& enheden i endnu stgrre udstraek-
ning kan repraesentere hjemmevaernet med
eksercits og tattoo.

"Det sker ikke sa tit, at vi i hjemme-
vaernet opretter et kompagni. Det kan
jeg naturligvis kun glaede mig over,” siger
distriktschef, oberstlgjtnant Jens Jgrgen
Hansen fra Haerhjemmevaernsdistrikt
Kgbenhavn, som det nye kompagni bliver
tilknyttet. Kompagniet far navnet "Hjemme-
vaernskompagni Rosenborg".

Distriktschefen slér fast, at kompagniet
som andre underafdelinger i hjemmevaernet
0gsé skal veere skarpe til bevogtning.

"De skal bestemt ikke kun vaere parade-
soldater. De skal ogsd treene de militaere
feerdigheder pa gvelser, s de kan indsaettes
fuldstzendig pa linje med andre hjemme-
vaernssoldater,” siger Jens Jgrgen Hansen,
der forventer, at kompagniet er flyvefeerdigt
til august.

Efterlyser interesserede

Som chef for kompagniet er udpeget kap-
tajn Thomas Seloy, der har mange &rs erfa-
ring som chef for Eksercitskommando Sjeel-
land under Totalforsvarsregion Sjeelland.
Eksercitskommandoen bliver ssmmen med
Hjemmevaernets Tambourkorps Kgbenhavn
grundstammen i kompagniet. Tamburkorp-
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Det nye kompagni bliver bygget op om Hjemmevaernets Tambourkorps
Kgbenhavn og Eksercitskommando Sjzelland. I baggrunden ses Thomas Seloy,
der er udpeget som chef for kompagniet.

sets chef, Ole Greve Madsen, 0gsa kaldet
"Greven”, bliver naestkommanderende.

Forelgbig er omkring 50 soldater interes-
serede i at indgd i kompagniet. Men der er
brug for endnu flere — malet er cirka 100
medlemmer, s& kompagniet kan stille to
delinger og en tamburdeling.

, , Hjemmevaernet er
blevet stolt efter deltagelse
i de internationale
operationer. Den stolthed
vil vi gerne vise frem ved
ceremonielle lejligheder."

Thomas Seloy,
kaptajn

Vi er meget interesserede i at fa kontakt
med sdvel civile, tidligere vaernepligtige som
hjemmevaernssoldater, der har lysten til at
lzere eksercits, er udadvendte og kan gd i
takt til musik. Derudover skal de naturligvis
vaere parate til hjemmevaernets militaere
profil,” siger Thomas Seloy, der opfordrer
interesserede til at melde sig.

0Ogsd tamburdelen har brug for forsteerk-
ning og appellerer til personer, der gerne
vil bringe tidligere indlzerte musikalske faer-
digheder i spil. Det kan for eksempel vaere
soldater, der har veeret i Livgarden eller folk
med en fortid i en bygarde.

Personligt mener Thomas Seloy, at hjem-
mevaernets stigende fokus pd det ceremoni-
elle haenger sammen med det internationale
engagement.

"Hjemmevaernet er blevet stolt efter del-
tagelse i de internationale militaere opera-
tioner i Afghanistan og Kosovo, hvor vi har
bevist vores vaerd. Den stolthed vil vi gerne
vise frem ved ceremonielle lejligheder. Ikke
bare med nogle f& soldater, men med en
stgrre kommando, som er dygtige og kan
repraesentere 0s,” siger Thomas Seloy.

Store ambitioner
Den kommende kompagnichef har bestemt
ambitioner p& det nye kompagnis vegne.

"Vi seetter barren hgjt og vil gerne sztte
nye standarder for hjemmevaernets militaere
fremtraeden med vores uniformering, om-
gangsform og virke,” siger Thomas Seloy,
hvis mél er, at kompagniet i fremtiden kan
repraesentere hjemmevaernet ogsé ved mili-
teere tattoos i udlandet. I Danmark deltager
eksercitskommandoen i tattoos i Holbaek,
Slagelse og Aabenraa.

For distriktschef, oberstlgjtnant Jens
Jgrgen Hansen, er der ingen tvivl om, at det
nye kompagni vil blive et plus for distriktet.

"For mig er det udtryk for den positive
udvikling, vi oplever i hjemmevaernet med
nye opgaver og stor opbakning fra befolk-
ningen og forsvarets side. Jeg er sikker p3,
de vil levere et godt resultat, der vil smitte
af pa distriktet,” siger Jens Jgrgen Hansen.

Yderligere informationer om kompagniet
kan fds ved henvendelse til Thomas Seloy
pé telefon: 3168 5600. Laes ogsd mere pa:
www.hjv.dk/HHV/TRS]
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UNDERVISNING

tips til din
undervisning

En raekke digitale vaerktgjer ggr det muligt at lave anderledes og

spaendende indslag i undervisningen eller i aktiviteter.
Hjemmevaernsskolen har samlet nogle tips, som du maske kan

benytte dig af.

1 Fa teksten lzest op
P& www.i-nigma.com kan
du lave de sdkaldte barcodes
eller QR-koder. Koderne kan

for eksempel vise en valgt tekst
eller kontaktoplysninger. De kan
0gsé bruges til at sende en sms
med en forvalgt tekst.

@nsker du i stedet at fa en
tekst lzest op, kan du bruge
www.grvoice.net

Brug for eksempel veerktgjet

til et opgavelgb eller i brochurer.

Det giver folk med eventuelle
leesevanskeligheder mulig-
hed for at lytte til indholdet i
teksten.
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2Hurtige svar pa
sporgsmal

Tjenesten www.socrative.com
tilbyder et gratis responspro-
gram, der giver instruktgrer
mulighed for nemt og hurtigt at
indtaste et antal spgrgsmal pd
en hjemmeside.

Deltagerne kan svare via
smartphones, computere, tab-
lets eller lignende. For instruk-
tgren er det nemt at fglge de
indtastede svar. Man kan ogs3
se, hvor hurtigt den enkelte
deltager har svaret, eller hvor
mange korrekte svar der er.
Brug veerktgjet, hvis du for ek-
sempel vil lave en konkurrence
baseret pd spgrgsmal.
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3 F& inspiration fra
videoklip

Du kan ogsa fa inspiration til din
undervisning og instruktgrvirke
pd videokanalen www.hvstube.
dk. Hiemmevaernsskolen har
oprettet kanalen, hvor der lig-
ger mange videoklip om blandt
andet befalingsudgivelse og
farstehjaelp.
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Find Hjemmevaernsskolens Android applikationer p3 adressen:
http://www.hvs-info.dk/htc.asp

App til
5-punktsbefaling.
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App til
uddannelsesinformationer.

App til
fererens huskeord.

AR A | e

4F5 5-punkts-
befalingen pa app
P& Hjemmevaernsskolens tre
mobile applikationer nedenfor
kan du f3 adgang til uddan-
nelsesinformationer eller fa
tips og vejledning til, hvordan
du skruer en 5-punktsbefaling
sammen. Og har du glemt,
hvad der gemmer sig bag
fgrernes mange huskeord —
som for eksempel VAMUK — s
kan du fa svarene her. Alle
applikationer findes til Android
mobiltelefoner i Google Play.
Der er en webbaseret udgave
til gvrige telefoner.

OBS!
QR-koderne
virker kun p3 tele-
foner med Android

_ styresystem



uddannelse

‘Uddannelse er helt centralt for alle medlemmer af
hjemmevaernet. Det er her, du far skarpere militere
feerdigheder, nye venner, sved pa panden og smil pd
laeben. P& de felgende sider finder du en oversigt over
Hjemmevaernsskolens kurser det kommende halve ar.

Kursuskalender 2. halvir 2013 >>
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KURSUSKALENDER

Lovpligtig uddannelse

LPU 1 GRUNDUDDANNELSE, VERNSFALLES

LPU 1, Grunduddannelse 21.-30. JUN Christiansminde
LPU 1, Grunduddannelse 21.-30. JUN el. 23. AUG-01. SEP Stensved

LPU 1, Grunduddannelse 21.-30. JUN el. 11.-20. OKT Sggard

LPU 1, Grunduddannelse 28. JUN-07. JUL el. 11.-20. OKT Vandstedgaard
LPU 1, Grunduddannelse 28. JUN-07. JUL el. 16.-25. AUG el. 01.—10. NOV Skive

LPU 1, Fgrstehjeelp 29. JUN-01. JUL el. 12.-14. OKT Vandstedgaard
LPU 1, Fgrstehjeelp 19.-22. SEP el. 14.-17. NOV Skive

LPU 1, Grunduddannelse (introduktion) 21.-22. JUN Christiansminde
LPU 1+2+3+4 (Bootcamp) 21. JUN-14. JUL Sggdrd

LPU 1, Grunduddannelse (Bootcamp) 09.-18. AUG Christiansminde
LPU 2, Totalforsvarsuddannelse (Bootcamp) 18.-22. AUG Christiansminde
LPU 3, Feltuddannelse (Bootcamp) 22.-27. AUG Christiansminde
LPU 4, Bevogtning (Bootcamp) 27. AUG-1. SEP Christiansminde
LPU 2, Totalforsvarsuddannelse 03.-07. JUL el. 16.-20. OKT Vandstedgaard
LPU 2, Totalforsvarsuddannelse 18.-22. SEP Stensved

LPU 2, Totalforsvarsuddannelse 18.-22. SEP Sggérd

LPU 2, Totalforsvarsuddannelse 16.-20. OKT el. 06.-10. NOV Skive

LPU 2, Totalforsvarsuddannelse 06.-10. SEP Christiansminde
LPU 3, Feltuddannelse 05.-09. JUN Stensved

LPU 3, Feltuddannelse 28. JUN-03. JUL el. 16.-21. AUG el. 01.-16. OKT Skive

LPU 3, Feltuddannelse 25.-29. SEP Bornholm

LPU 3, Feltuddannelse 11.-16. OKT Christiansminde
LPU 3, Feltuddannelse 11.-16. OKT Sggard

LPU 3, Feltuddannelse—inkl. LPU 4 BEV 28. JUN-07. JUL el. 11.-20. OKT Vandstedgaard
LPU 4, Bevogtning, del 2 07.-09. JUN Sggard

LPU 4, Bevogtning 09.-12. JUN Stensved

LPU 4, Bevogtning 03.-07. JUL el. 21.-25. AUG el. 16.—20. OKT Skive

LPU 4, Bevogtning 29. SEP-02. OKT Bornholm

LPU 4, Bevogtning 16.-20. OKT Christiansminde
LPU 4, Bevogtning 16.-20. OKT Sggérd

LPU 2-3, MHV

LPU 2 MHV, Daeksgastuddannelse 09.-15. JUN el. 18.-24. AUG el. 29. SEP-5. OKT el. 10.-16. NOV Slipshavn
LPU 2 MHV, Speedbddscertifikatkursus 07.-09. JUN el. 16.-18. AUG el. 27.-29. SEP el. 08.-10. NOV Slipshavn
LPU 3 MHV, Skydning 23.-25. AUG Slipshavn

Hold dig opdateret pa pc, tablet eller smartphone

Kan du ikke finde netop dét kursus, du sgger, i denne oversigt?
Sa skyldes det muligvis, at kurset ikke tilbydes i andet halvdr 2013.
Men tjek ogsa kursuskalenderen pd Hjemmevaernsskolens
hjemmeside hvs-info.dk — under menupunktet “Kursuskalender”
finder du en altid opdateret oversigt. Her finder du ogsd yderligere
informationer om de enkelte kurser.
Det er ogsd en god ide at kigge forbi, hvis du har udset dig et
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bestemt kursus i kalenderen her i ma-
gasinet. Det sker nemlig ind imellem, at
kurser flyttes eller aflyses.

Har du en smartphone, kan du scanne
QR-koden til hgjre og derefter klikke p&
linket “Kursuskalender 2013".




Foto: Kasper kamuk

Marinehjemmevaernet

Navigationskursus 1, modul 1 23.-25. AUG Slipshavn

Navigationskursus 1, modul 2 25.-27. OKT Slipshavn
Navigationskursus 1, modul 1+2 31. AUG-06. SEP Slipshavn
Navigationskursus 2, modul 1 07.-09. JUN Slipshavn
Navigationskursus 2, modul 2 09.-11. AUG Slipshavn
Navigationskursus 2, modul 3 20.-25. OKT Slipshavn
Navigationskursus 2, YC3 eksamen 25.-26. OKT Slipshavn
Navigationskursus 3 27. OKT-01. NOV Slipshavn
Navigationskursus 4 02.—07. JUN el. 17.-23. NOV Slipshavn
ECPINS Brugerkursus 04.-06. OKT el. 01.-13. OKT Slipshavn
Radiooperatgrcertifikatkursus 20.-24. OKT Slipshavn
Radiooperatgrcertifikatkursus 08.-12. DEC Slipshavn
Radarbrugerkursus 06.—08. SEP el. 20.—22. SEP el. 22.-24. NOV Slipshavn
Kommunikationsgastkursus 11.-16. AUG el. 06.—11. OKT Slipshavn

GUMMIBAD OG MFP

Operativ Gummib3adsfarer 23.-30. JUN el. 04.-11. AUG el. 15.-22. SEP Slipshavn
Operativ Gummib3adsfarer 22.-29. NOV Slipshavn
MFP funktionsuddannelse, modul 1 15.-18. AUG Slipshavn
MFP funktionsuddannelse, modul 2 10.-13. OKT Slipshavn
MFP funktionsuddannelse, modul 3 12.-15. DEC Slipshavn
SAR 1 30. AUG-01. SEP Slipshavn
SAR 2 25.-27. OKT Frederikshavn
Maritimt ABM 20.-27. SEP Slipshavn
MFP befalingsmandskursus 14.-17. NOV Slipshavn
Maritimt Officerskursus 05.-11. OKT Slipshavn
Operationsofficerskursus 15.-16. NOV Slipshavn
Planlzegningsofficerskursus 15.-16. NOV Slipshavn
MFP officerskursus 06.—08. DEC Slipshavn
Sygdomsbehandler B i skibe 23.-26. JUN el. 25.-28. AUG Fang
Sygdomsbehandler B i skibe 04.-08. AUG el. 24.-28. NOV Slipshavn

@VRIGE MHV-KURSER

Short Range Certifikat 07.-08. SEP Slipshavn
Skydelederkursus til sgs 06.—07. SEP Slipshavn
Assisterende motorpasserkursus 22.-27. SEP Slipshavn
Motorpasserkursus 01.-06. DEC Slipshavn
Krankursus 14.-16. OKT Slipshavn
Fartgjsmesterskursus 27. OKT-01. NOV Slipshavn
Hovmesterkursus 01.-06. DEC Slipshavn
Fjernkendingskursus 01.-06. DEC Slipshavn

FORKORTELSER: ABM: Alment Befalingsmandskursus, BM: Befalingsmandskursus, BEV = Bevogtning, FHV = Flyverhjemmevaernet,
HHV = Haerhjemmevaernet, MHV = Marinehjemmevaernet, MFP = Maritime Force Protection, LPU = Lovpligtig uddannelse,
SAR = Search and rescue (sgredning)
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KURSUSKALENDER

Befalingsmand, officer, info, politi m.v.

Alment BM-kursus + Videregdende BM—kursus (Bootcamp), intro 07.-09. JUN Nymindegab
Alment BM-kursus + Videregdende BM—kursus (Bootcamp) 26. JUL-18. AUG Nymindegab
Alment BM-kursus 28. SEP-04. OKT Segérd
Alment BM-kursus 09.-15. NOV Christiansminde
Alment BM-kursus, del 1 29. AUG-01. SEP Tirstrup
Alment BM-kursus, del 1 14. SEP Aalborg
Alment BM-kursus, del 2 12.-15. SEP Tirstrup
Alment BM-kursus, del 2 26.—-29. SEP Tranum
Alment BM-kursus, del 3 07.-10. NOV Tranum
Alment BM-kursus, del 4 21.-24. NOV Aalborg
Videregdende BM-kursus, modul 1 06.-11. OKT Nymindegab
Videregdende BM-kursus, modul 2 23.-28. JUN el. 27. OKT-01. NOV Nymindegab
Gruppefgrerkursus, MOTINF, modul 1 01.-08. SEP Nymindegab
Gruppefgrerkursus, MOTINF, modul 2 04.-11. OKT Nymindegab
Redaktgrkursus 16.-18. AUG Bornholm
Informationsledelseskursus 13.-15. SEP Nymindegab
Udstillingskursus 13.-15. SEP Nymindegab
Signalbefalingsmandskursus 15.-20. SEP Nymindegab
IT-befalingsmandskursus 20.-22. SEP Christiansminde
IT-befalingsmandskursus 08.—10. NOV Vandstedgaard
IT-befalingsmandskursus 15.-17. NOV Skive
Forsyningsbefalingsmandskursus 10.-15. NOV Nymindegab
Patruljefgreruddannelse 23.-29. NOV Nymindegab
Alment Officerskursus 11.-16. AUG el. 09. SEP-04. OKT Nymindegab
Videregdende Officerskursus, modul 1 01.-06. SEP el. 20.-25. OKT Nymindegab
Videregdende Officerskursus, modul 2 02.-07. JUN el. 02.-27. SEP el. 10.-15. NOV Nymindegab
Delingsfarerkursus, MOTINF, modul 1 16.-18. AUG Nymindegab
Delingsfarerkursus, MOTINF, modul 2 01.-08. SEP Nymindegab
Delingsfarerkursus, MOTINF, modul 3 04.-11. OKT Nymindegab
Naestkommanderendekursus, underafdeling, modul 1 og 2 08.-12. SEP Nymindegab
Informationsofficerskursus 27.-29. SEP Nymindegab
Kontaktofficerskursus 27.-29. SEP Nymindegab
Stabsofficerskursus 03.-10. NOV Nymindegab
Chefkursus, modul 1 og 2 29. SEP-06. OKT el. 03.-10. NOV Nymindegab
Fzelles Nordisk Efteruddannelse af Chefer 10.-15. NOV Sverige
Uddannelsesstgtteofficerskursus 15.-17. NOV Slipshavn
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INFORMATION, LEDELSE OG SUNDHED

Informationsgrundkursus 16.-18. AUG Nymindegab
Instruktgrkursus 01.-06. SEP el. 27. OKT-01. NOV Nymindegab
Instruktgrkursus, del 1 08.-10. NOV Tirstrup
Instruktgrkursus, del 2 22.-24. NOV Tirstrup
Ledelseskursus 1, del 1 23.-25. AUG el. 06.-08. SEP Tirstrup
Ledelseskursus 1 15.-20. SEP Nymindegab
Ledelseskursus 2 03.-08. NOV Nymindegab
Ledelseskursus 3 27.-29. SEP Nymindegab
Leererkursus 06.-11. OKT Nymindegab
Sundheds- og traeningsvejlederkursus 06.-15. SE el. 08.-27. OKT Nymindegab
Sygehjeelperkursus 01.-10. NOV Sggard
Recertificering af sygehjeelperuddannelse 02. NOV Sggard

SKYDELEDER OG SKYDELARER

Skydelaererkursus, modul 1 25.-28. AUG Nymindegab
Skydelederkursus 1 12.-15. SEP Nymindegab
Skydelaererkursus, modul 2 22.-29. SEP Nymindegab
Skydelederkursus 2 11.-13. OKT Nymindegab

BEVOGTNINGSASSISTENT (FHV)
Bevogtningsassistent, modul 1 30. SEP-05. OKT Karup
Bevogtningsassistent, modul 2 06.-13. OKT Karup

POLITI OG HUNDEF@RER

Politifunktionskursus Almindelig Hjeelp 04.-08. SEP Stensved
Politifunktionskursus Almindelig Hjzelp, del 1 06.—-08. SEP Christiansminde
Politifunktionskursus Almindelig Hjeelp, del 1 20.-22. SEP Skive
Politifunktionskursus Almindelig Hjeelp, del 2 27.-29. SEP Christiansminde
Politifunktionskursus Almindelig Hjzelp, del 2 11.-13. OKT Skive
Hundefgrerfunktionskursus, del 1 09.-11. AUG Tranum
Hundefgrerfunktionskursus, del 2 23.-25. AUG Christiansminde
Hundefgrerfunktionskursus, del 2 30. AUG-01. SEP Tranum
Hundefgrerinstruktgrkursus 08.—-13. SEP Tirstrup

Patrulje Specialistkursus 12.-15. SEP Sjeelsmark

Videregdende Patruljeuddannelse, modul 1.1/1.2/1.3 17. SEP Skive/Fredericia/Sjeelsmark
Videregdende Patruljeuddannelse, modul 1 19.-22. SEP Slagelse

Videregdende Patruljeuddannelse, modul 2.1/2.2/2.3 15. OKT Skive/Fredericia/Sjaelsmark
Videregdende Patruljeuddannelse, modul 2 17.-20. OKT Slagelse

Videregdende Patruljeuddannelse, modul 3.1/3.2/3.3 19. NOV Skive/Fredericia/Sjaelsmark
Videregdende Patruljeuddannelse, modul 3 23.-29. NOV Nymindegab

FORKORTELSER: BM = Befalingsmand, FHV = Flyverhjemmevaernet, MOTINF = Motoriseret infanteri
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UDDANNELSE 4 ¥

Alle kurserne p& den fynske multiweekend i Jaegerspris var rykket udendgrs. Her er nogle

kursister i gang med en ordstafet som afslutning pa kurset i brugen af kort og kompas.

Klasselokaler udskiftet med

undervisning
I naturen

AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT
FOTO: STEEN WREM

Jaegersprislejen i Nordsjeelland summede af uddannelsesaktiviteter,
da 200 fynske hjemmeveernssoldater brugte en forarsweekend pa at

dygtigggre sig.

Haerhjemmeveernsdistrikt Fyn valgte at
rykke alle uddannelser ud i naturen, da de i
fordret gennemfarte et stgrre uddannelses-
arrangement i Jaegerprislejren i Nordsjeel-
land. Den traditionelle undervisning med
powerpoints i lune klasselokaler var udskif-
tet med udendgrs undervisning i en teltlejr,
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hvor kursisterne i ly for vinden kunne blive
klogere pd blandt andet anvendelsen af kort
og kompas, befalingsmandsuddannelser pa
flere niveauer, fgrstehjeelp og den grund-
laeggende militeere efteruddannelse for
frivilige (GME-F).

"Vi vil gerne afprgve uddannelser i nye

rammer med naturen som kulisse. Det er
blevet rigtig positivt modtaget af b&de kursi-
ster og instruktgrer,” forklarer oberstlgjtnant
Kent Mikkelsen, der er chef for Haerhjem-
mevaernsdistrikt Fyn.

Det kan den 26-&rige instruktgr og grup-
pefgrer Kathrine Held Daugaard fra Hjem-



mevaernskompagni Odense Havn skrive
under pa. Hun gennemfgrte kurset i kort og
kompas, der foregik i teltlejren.

“Det var en fed made at undervise p§,
fordi det gav gode muligheder for at veksle
mellem teori og praksis,” fortzeller Kathrine,
der i den grad trives i rollen som instruktgr,
fordi man far lov til at "videregive egne
guldkorn.” Som undervisningsform havde
hun valgt “cooperative learning”, der er en
metode, som i hgj grad involverer kursi-
sterne.

"Jamen, det gik forrygende. Bade jeg og
kursisterne fik rigtig meget ud af det,” for-
teeller Kathrine, som i gvrigt altid gleeder sig
til at veere med pa distriktets multifunktions-
weekender, der gennemfgres en gang arligt.

“Jeg har endnu aldrig oplevet at blive
skuffet. Folk er altid topmotiverede,” siger
Kathrine, der benyttede lejligheden til selv
at tage et nyt idreetskursus arrangeret af
sundheds- og traeningsvejleder Bent Nor-
mann Andersen fra Odense.

Bedre skytter

Uden for teltlejren blev der blandt andet
udbudt hdndgranatkast og forskellige
skydeuddannelser. I alt var der 21 kurser pd
programmet, s& der var nok at veelge imel-
lem for de mange fynske hjemmevaernssol-
dater, og de mange uddannelsestilbud faldt
i god jord.

"Det er et super arrangement, hvor man
selv har kunnet sammenseette sit eget
forlgb. Dels kan vi dygtiggare os og fa
mere rutine i eksempelvis skydning, dels
far vi mulighed for at mgdes pa tveers af

”Skydning og det at
have et gevaer i hdnden er
ret graenseoverskridende
for mig. Derfor er det ogsa
sa fantastisk, nar jeg far
bevist over for mig selv, at
det kan jeg ogsa klare."

Nadine Lefevre Werner,
kursist

underafdelingerne. Det giver et godt socialt
sammenhold,” mener Ingrid Vest fra Hjem-
mevaernskompagni Odense-Dalum.

Hun befinder sig pa skydebanen, da HIV
magasinet mgder hende. Det samme gar
Nadine Lefevre Werner fra Politikompagni
Middelfart. Begge er meget “grgnne skyt-
ter” og har bare vaeret nogle f& gange pa
en skydebane fgr. Sa en vis nervgsitet og
spaending praeger dem, og de lytter intenst
til skydeinstruktgr Sgren Borups r&d, som
handler om bade vejrtreekning, den rette
kropsstilling og koncentration.

Nadine Lefevre Werner er tydeligvis stolt,
da det lykkes hende at f& s& meget ro i
kroppen, at hun kan betjene skydevabnet og
ramme skiven flere hundrede meter vaek.

"Skydning og det at have et geveer i
h&nden er ret graenseoverskridende for mig.

Derfor er det ogsd s fantastisk, ndr jeg far
bevist over for mig selv, at det kan jeg ogsa
klare,” siger Nadine med et smil pd laeben.
Lidt derfra star skydeinstruktgr Poul
Ravnsbaek, der har stdet for skydeuddannel-
sen af stort set samtlige de hjemmevaerns-
delinger, som har vaeret i Kosovo for at
bevogte Novo Selo-lejren. Han forklarer om
skydetraeningen:
"Vi |laerer de nye hjemmevaernssoldater,
hvordan de skal hdndtere deres vaben,
s de fgler sig trygge. De aeldre og mere
garvede hjemmevaernssoldater skal nogle
gange havde pillet “nogle uvaner” af. En
lille bitte justering kan betyde meget for
dit resultat. Den viden og rutine, du far
pé skydebanen, er i sidste ende din egen
livsforsikring, den dag du stdr i en skarp
situation.”

Ubudne geester

I et naerliggende plantageomrdde er en
gruppe hjemmevaernssoldater i fuld gang
med at gve sig i bevogtning og adgangs-
kontrol som en del af GME-F. To kursister
stdr ved en fiktiv kontrol mellem traeerne,
alt imens en noget hgijtrdbende instruktgr
naermer sig.

"Jamen, jeg skal ind og tale med rgde
Johnny,” lyder det meget insisterende fra
instrukteren, der ikke har noget id-kort pa
sig og bliver ved med at gentage, at han
altsd bare skal ind og tale med sin ven.

De to hjemmeveernssoldater afviser reso-
lut den ubudne gaest. De beder ham ogsd
dbne sin hand, som er knyttet. Efter kort
tid viser det sig, at den ubudne gaest rent
faktisk har en pistol i lommen, sd han bliver
lynhurtigt lagt ned, og der bliver tilkaldt
assistance. Bagefter diskuterer instruktgrer
og kursister livligt situationen. Hvornér op-
fattede de situationen som truende? Hvilke
muligheder var der for at afvaerge konflik-
ten? Skulle de have handlet anderledes?
Hvordan hé&ndterer man i det hele taget
situationer med optraek til ballade?

Ikke langt derfra gver hjemmevaernssol-
daterne sig i at undersgge en bil for vaben
og spraengstof samt at foretage en kropsvi-
sitering. De har 15 minutter til at gennem-
rode bilen, men det lykkes ikke alle at finde
det gemte spraengstof og vdben. Instruktg-
ren forklarer, at det primaert handler om at
lzere principperne for “carsearch”, som det
0gsé kaldes p8 engelsk.

Nye skytter som Nadine Lefevre Werner
skal fgrst og fremmest lzere at fgle sig
trygge med et gevaer i hdnden.

HJV magasinet | Juni 2013 43



UDDANNELSE

Distriktschef, oberstigjtnant Kent Mikkelsen
har planer om at udvide med to &rlige multi-
funktionsweekender fra 2014.

I lyset af de vagtopgaver, som hjemmevaernssoldater gennem de se-
neste ar har veeret med til at udfgre til stgtte for forsvaret bade i Afgha-
nistan i Camp Price og i NATO-lejren Novo Selo i Kosovo, er gvelserne i
bevogtning og adgangskontrol meget aktuelle og realistiske. Soldaterne er
da ogsd godt tilfredse med den traening, som de far.

Uddannelse har hgj prioritet

Chefen for Hiemmevaernet, generalmajor Finn Winkler, besggte ogsa
multiweekenden og var rundt og se de forskellige uddannelser. Han deltog
o0gsa i indvielse af distriktets nye fane, som foregik ved en hgitidelighed
forud for uddannelsesdelen. Ogsd den fungerende regionschef, oberstigijt-
nant Keld Madsen, var forbi Jaegersprislejren.

Allerede nu har distriktschef, oberstlgjtnant Kent Mikkelsen planer om at
udvide med yderligere en multifunktionsweekend, s& der fra 2014 bliver to
arrangementer af den type om dret.

"Generelt har uddannelse — ikke mindst af fgrerne — hgj prioritet i
distriktet. Vi oplever, at konceptet for multiweekenderne med mange
uddannelsestilbud er en succes. Som chef ser jeg en klar fordel i at samle
sd mange deltagere som muligt over en weekend. Ud over det faglige
udbytte far deltagerne ogsd gode muligheder for at danne netvaerk pa
tveers af underafdelingerne. Det er positivt og styrker korpsénden,” siger
Kent Mikkelsen, der hdber pa endnu flere deltagere, naeste gang distriktet
er veert for en multiweekend.

Kammeratskabet er en utrolig vigtig del af samvaeret i hjemmevaernet.
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AF CHARLOTTE BAUN SENHOLT

Aalborg
Xk

Veerksteder

tur-retur til

Br@deskov
b 3

hjemmevaernet

Sggaard
*k

Hjemmevaernet far nu igen egne veerksteder, der
tilbyder brugerne stgtte ved mindre reparationer af

vaben og kgretgijer.

Det er gensynsglaede, der praeger hjemme-
vaernets modtagelse af tre vaerksteder, som
nu bliver en del af hjemmevaernets vedlige-
holdelsesstruktur.

For veerkstederne med speciale i reparati-
oner af vdben og kgretgjer var frem til 2005
en del af hjemmevaernets veerkstedsstruk-
tur. S8 skiftede de tilhgrsforhold og blev lagt

Mange opgaver kan Igses ude ved kunderne,
fordi vaerkstederne bliver udstyret med
servicevogne. Foto: Ib Andersen

ind under Forsvarets Hovedvaerksteder, hvor
de har veeret placeret de seneste otte &r.
Men fra 1. april er veerkstederne atter en del
af hjemmeveernet. En beslutning, der blev
effektueret i kglvandet p& anbefalingerne af
et stgrre analysearbejde.

Et af de hidtidige vaerksteder i Kalbyris ved
Naestved er dog blevet nedlagt ved flytnin-
gen som led i besparelserne i forsvaret, og
hjemmevaernet har faet faerre drsveerk retur,
end der blev leveret i 2005. Alligevel er stem-
ningen god pa veerkstederne, og de ansatte
gleeder sig til at tage hul pd opgaverne.

"Vi er veeldig godt tilfredse. Mange af os
har veeret leenge i systemet — 0gsd dengang
vi hgrte under hjemmevaernet. S3 det er lidt
som at komme hjem,” lyder det samstem-
mende fra veerkstedets tre ledere seniorser-
genterne Sgren Moll og Carsten van Hauen
og overkonstabel Charles Kock.

Flere fordele

De tre veerksteder er placeret i Aalborg,
Sggaard i Sgnderjylland og i Brgdeskov syd
for Hillergd og far betegnelsen vedligehol-
delsesstgtteelementer (VSE). Kunderne er
hjemmevaernets myndigheder, som vaerk-
stederne vil stgtte med mindre reparationer

VARKSTEDER

i

o .:.'!uﬂli’

Hjemmevaernet har fra 1. april igen faet
egen veerkstedskapacitet, der primaert skal
servicere hjemmevarnets myndigheder
med reparationer af vdben og kgretgjer.
Foto: Jeppe Falk

og eftersyn af vaben, kgretgjer, optisk
materiel og forskellig andet. Mange af opga-
verne vil blive Igst ude ved myndighederne,
idet vaerkstederne er udstyret med service-
vogne, sa de kan kgre ud til kunderne.

Set med hjemmeveernets briller er over-
dragelsen et plus.

i f&r erfarne mekanikere med en militzer
baggrund og med et indgdende kendskab
til hjemmeveernet, da de hele perioden ved
Forsvarets Materieltjeneste har lgst opgaver
for hjemmevaernet. Vi vurderer samtidig, at
vi f&r mulighed for at udnytte veerkstederne
mere effektivt,” forklarer major Jeppe Falk
fra Hiemmevaernskommandoens Logistikaf-
deling.

Et andet plus er, at Hlemmevaernskom-
mandoen nu kan tilrettelaegge og prioritere
veerkstedskapaciteter i forhold til forsvaret,
som hjemmevaernet fortsat skal stgtte. Om-
vendt vil hjemmeveernet ogsé forsat veere
afhaengige af stgtte fra forsvaret til stgrre
vedligeholdelsesopgaver.

Startskuddet til samarbejdet mellem
veerkstederne og deres kunder i de nye
rammer skete pa et logistikseminar 12.-13.
juni, hvor parterne mgdtes til en frugtbar
dialog.
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MARCH

Knirkende sne under

AF THORBI@RN HEIN

Nijmegenstgvierne

16. juli vil hundredvis af
danskere fra totalforsvaret
tage de farste skridt pad
arets Nijmegenmarch.

De mest passionerede
geengere tog allerede

hul pa traeningen, inden
Danmark havde smidt
vinterklaederne. Og HJV
magasinet gik med.
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P3 2egte Nijmegenvis lod flere af de deltagende HIV-hold flaget flyve over kolonnerne.

Foto: Thorbjorn Hein.

Fordgmt, det er koldt. Deres udsendte vip-
per pd taeerne ved paraden i Tommerup
Skoles gérd, mens flaget stryger til tops
denne morgen den 24. februar. Marcharran-
ggr Lars B.U. Knudsen gnsker de 171 delta-
gere en god tur, og sa brager et kanonslag,
sd det river i grerne om kap med kulden.

Til en svag duft af bladkrudt bevaeger
skaren sig af sted, nogle i hold p3d kolonner,
nogle i klumper af enkeltgaengere. Langt de
fleste er uniformerede fra alle tre vaernsgre-
ne af hjemmevaernet, men ogsd medlem-

mer af forsvaret samt civile er mgdt op. Og
hvad der bare ligner en gétur, kraever en
stor del planlzegning:

"25 frivillige har vaeret involveret i at
seette rute op, bemande rasteplads og ga
prgveture,” forteeller marcharranggr Lars
B.U. Knudsen.

Han forklarer, at der ogsa skal sgges
tilladelser hos lodsejere, skaffes ekstraordi-
naer dbning af offentlige toiletter og mange
andre detaljer. Selv at affyre et bldlyn ved
starten skal vaere koordineret med distriktet.

Koldt, men flot og hvidt
HJV magasinets udsendte gar med pé
34-kilometerruten og taler med deltagerne
undervejs. Der er skruet op for solen, s& det
gar lige an, at temperaturen med wind chill-
faktor til tider er nede pd -15 grader, mener
44-&rige Henrik Ngrgaard fra Politihjemme-
vaernskompagni Silkeborg.

"Det er helt perfekt marchvejr,” siger han
og forteeller, at han deltager i marchen for
fjerde gang.

De mange traeningstimer pa de danske lan-
deveje kulminerer i Nijmegen, hvor hjem-
meveaernssoldaterne med vajende faner stolt
marcherer af sted pa den legendariske hol-
landske march. Arkivfoto: Ninna Villadsen



Et var at komme op pa toppen, noget andet ned: Gaengere
iagttager her rettidig forsigtighed under stejl forskydning
nedad. Foto: Thorbjgrn Hein

Deres udsendte ma give ham ret, for sd
laenge staengerne er i gang, og sneen knir-
ker under fode, er det til at holde varmen.
Men det er en udfordring at komme bdde op
og ned ad rutens bogstavelige hgjdepunkt,
det 131 meter hgje Frgbjerg Bavnehgj. Sne
0g is gar iszer nedstigningen til en varsom
affaere. Men udsigten over de sneklzedte
vidder er det hele veerd.

Duften af savsmuld

Stemningen blandt deltagerne pa ruten er
glimrende, og pludselig har vandrestgvlerne
bragt os i mél.

"Jeg er lettet, alt gik glat,” siger arrangar
Lars B.U. Knudsen. Han fortzeller, at mange
bruger turen som indledning p& marchsae-
sonen. Der er ogséd dem, der ikke leengere
gnsker at deltage i Nijmegenmarchen, men
som kommer for at snuse lidt til savsmulden
og erindre det glade lejrliv i Holland.

"Jeg er treet, men pd den gode méde,”
fortzeller Henrik Ngrgaard med medaljen
i hdnden, som med sin indsats bidrog til
de i alt 4.446 kilometer, som deltagerne
tilbagelagde under Den Fynske Hjemme-
vaernsmarch.

Solbrillefgring og solcreme var et klogt traek
pé en dag, hvor det bglgende, fynske land-
skab lyste om kap med solen ovenfra.

Foto: Thorbjgrn Hein

March-ta

Den 15. Fynske Hjemmevaernsmarch 2013
blev afholdt sgndag 24. marts

Marchen var arrangeret af HVK Middelfart
171 deltog, stgrstedelen uniformerede
Der var ruter p& 6, 10, 20 og 34 kilometer
Over halvdelen gik 34 kilometer-ruten
Tilsammen gik deltagerne 4.446 kilometer
Arets Nijmegenmarch afholdes i Holland
16.-19. juli
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Naturen stortrives

I vestjysk skydeterraens
forblaeste landskab

For 50°8r siden opkibte driftigé -3 s o T s
hjemmevaernsmaend i Hjgrring mager N =
landbrugsjord ved Vesterhavet for at fa plads . i
til deres gvelsesskydning. Siden tog naturens . bR T R
kraefter over, og i dag er Marup Skydeter S i g
0gsa en saerdele «émt turlsta %

oS

: " . ii 1niteette penge i et stykke ]ord der Iangsomt
| forteres af haviog sand. S&dan s& man

' imidlertid ikke pd.det i hjemmevaernets

‘barndom — dengang:vendelboerne stod sam-

men om at finde bade husly og treeningsmu-

ligheder for det nye, frivillige:vaern.

Lige sa frivillige midler i den selvejende
fond Hjemmeveernsgdrden Vandstedgard i
Hjgrring blev derfor brugt til opkgb af den
ene parcel efter den anden, derude, hvor
blaest og havgus gjorde livet sd ngjsomt, at
det var sveert for omradets husmaend at fa
enderne til at mgdes. Alt ssmmen med hen-
blik pd at etablere et terraen til den ngdven-
dige skydetraening.

Formanden for Vandstedgérd-fonden Ole
Bonde Larsen fortzeller om de smé jordstyk-
ker, der lidt efter lidt blev. samlet mellem
Rubjerg Knude Fyr og Marup kirke. T 1964
var det samlede areal s& stort, at Forsvarets

Havtornen har — sammen med markfirbenet — sikret fredning af Bygningstjeneste kunne skrive kontrakt-om
skydeterrsenet.
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Ole Bonde Larsen (i marinebld uni_form) og
S Bent Madsen inspicerer skydeterraennet'i
3 . Marup.

. o

on-

W Iemf arealet til en 5r||g pr|s af 5000 kroner o %for disse givne rammer har alle
. [ Tdag er det Slots- 0g. E]endomsstyrelsen -~ bel r—fra QU og fredningsmyn-
" T;: 2 vaer"bé forsvarets vegne er den anden part. q.wdlghed‘éhy t-'l_‘fﬁmng Kommune“kktvaesen
é Ay Ie]eaftalen For selv.om naturen siden har ~ og turisme ~ leert a'HeiVe med‘Tﬂnanden 4
f8et de:godt 80 hektar til at skrumpe til om- understreger Bent Madsen der er fondens
g . kring 60, bruges de fortsat til det oprindelige dag_llge kontakt til myndighederne.
% _ formal: Skydetraening med héndvaben og Han kommunikerer Igbende med i alt 14
e let maskingeveer — alt sammen inden for en instanser for at tilgodese diverse love og
kaliber af ni millimeter: regler, som er taget til i antal i takt med
omrddets forvandling.

For med skydeterraenets tilstedevaerelse
er det lykkedes at skabe en s& unik natur,
at det i dag.er.en del af|Natur 2000 — et
netvaerk af beskyttede naturomrdder i EU.
Hovedérsagen til den status er havtorn — en
nordisk frugtbusk, der har fdet s3 mar-

Fem drlige skydninger

Ud over hjemmevaernet og forsvaret bruges
skydeomrddet ogsd af jeegere og skyttefor-
eninger. Ifglge Fredningsnsevnets seneste
godkendelse, som forelgbig reekker frem til
udgangen af 2017, ma der gennemfares ca.
fem érlige skydninger, typisk'pa sgndage. kant fodfeeste, at den indgdr i det stgrste
Der ma ikke skydes pd helligdage og “fra samlede omrade med denne c-vitaminrige
den fgrste hverdag efter den 1. sgndagi maj  plante.

til den sidste hverdag fg@r den sidste sgndag "At der desuden findes markfirben,

i september”, som det hedder i tilladelsen. har givet gget bevagenhed. For trods sin
Kort sagt: I turistseesonen. udbredelse over det meste af landet, er

Marup Skydeterraen

Forretningsmanden Aage Holt (1902-1986)
néede aldrig ind i modstandskampen 1940-45,
méaske mest fordi ingen opfordrede ham. Han
havde ord for at veere s impulsiv, at det kunne
blive et problem for det illegale arbejde.

Til gengeeld var han blandt de farste, der
meldte sig, da tanken om et hjemmevaern
opstod, og arbejdet med at skaffe Hjgrring en
hjemmevaernsgdrd — Danmarks fgrste — blev
naermest et livsprojekt for ham.

Det forteeller de tre kilder bag artiklen om M3-
rup Skydeterraen: Ole Bonde Larsen, formand
for Vandstedgdrd-fonden, Bent Madsen og Jar-
gen Lind Thomsen, der alle er hjemmevaernspi-
onerer og fortsat aktive omkring Vandstedgdrd
og dermed Marup Skydeterraen, hvis indtaegter
er med til at finansiere driften og udbygningen
af hjemmevaernsgdrden i Hjgrring.
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SKYDETERRAEN

Hjorring Kommunes kort over Vandstedgérd-fondens skydeterraen i Marup. I toppen ses
det sydlige af Lgnstrup. Sandvejen nederst i billedet fgrer ud til Rubjerg Knude Fyr.

markfirbenet s& meget i tilbagegang, at
et EU-direktiv har fredet b&de det og dets
levesteder. Det smitter af p& naturplejen i
skydeterraenet,” siger Ole Bonde Larsen.

Kvaeg som naturplejere

Sadan var det ikke, da en af hjemmevaer-
nets pionerer, Aage Holt, i 1960 kgbte det
farste stykke jord ved Rubjerg Knude Fyr.
Om end magert s& var det dog landbrugs-
land. Det teetteste, som man i dag kommer
pé landbrug, er 75 stykker kvaeg, som sgr-
ger for den afgraesning, der er en forudsaet-
ning for arealtilskud fra EU.

Kvaeget, p.t. af arten Galloway, ejes af
en lokal landmand og er valgt, fordi deres
klove er skdnsomme mod naturen. De slar
ikke — som hestenes hove — hul pd sandet
og skaber gget sandflugt. Og sd er kvaeget
lettere at holde inde end far, der kan vaere
de rene udbrydere.

Et jagtkonsortium sgrger for vildtplejen
pa de 60 hektar og skal som en del af lejen
passe hegnet og sikre revirpleje i samar-

bejde med Hjgrring Kommune. Blandt andet
skal havtornen skaeres ned i et omfang,

der giver kvaeget mulighed for at afgreesse
omradet — hvilket i gvrigt ogsé gavner det
solelskende markfirben.

Spildt investering

Oprindelig skulle skydeomrédet anlaegges
lidt sydligere, ved Rubjerg Knude. Med
vanlig sans for en god handel havde Aage
Holt faet et areal pd handen, og Vandsted-
gard-fonden havde bevilget de ngdvendige
12.000 kroner til kgbet. Men szelgeren Igb
fra handlen — og i stedet begyndte Holt at
kebe jord op ved Marup.

Méske var det ikke altid de helt fine meto-
der, der blev anvendt, nér han sikrede sig et
areal. Blandt andet gav han afslag pé& skyld
til eget firma, mod at skyldnere solgte et
stykke jord til Vandstedgdrd, vel at maerke
til en fordelagtig pris.

Og visionerne rakte hgjt. I 1965 blev
der sdledes brugt 30.285 kroner til faste
markgrstillinger — en investering, der stort

set var som smidt i havet. Der blev aldrig
den skydeintensitet, som man havde regnet
med, og under en vestenstorm i 1980’erne
skred de sidste stillinger i havet. Siden er
banerne rykket bagud, og der foretages
manuel opstilling af elektroniske markgr-
stillinger til de otte-ni standpladser, som
etableres ved hver skydning. Bagefter slet-
tes alle spor.

Fyret blev opgivet

Den 5.000 kilometer lange Nordsgsti pas-
serer i udkanten af Marup Skydeterraen

og forbinder sdledes to sevaerdigheder:
Resterne af Marup kirke og det tilsandede
Rubjerg Knude Fyr, som Vandstedgard-fon-
den omkring 1970 opgav at kgbe efter en
omfattende korrespondance med Forsvars-
ministeriet.

Fyrdirektoratet stgttede ganske vist
nordjydernes plan om at eje det — p& en
reekke nzermere definerede betingelser.
Blandt andet skulle fyret fortsat vedlige-
holdes, der skulle vaere udsalg til turister
og opholdsmuligheder for ornitologer. Og
sa skulle vejen holdes. Det sidste blev
tungen pd vaegtskalen. For sandet lagde sig
uhjaelpeligt, hver gang vinden havde leget
i omr&det. Den gkonomiske belastning ville
blive kvaelende, mente de nordjyske hjem-
mevaernsfolk og trak sig.

Vel godt det samme. For i mellemtiden er
fyret og de tilhgrende bygninger mere eller
mindre blevet begravet i de enorme sand-
dyner, der har rejst sig, og som med vinden
i ryggen er pd stadig vandring.

Den sydligste del af skydeterraenet indgar
sdledes i det kuperede sandlandskab — i dag
en af landsdelens store turistattraktioner,
erkender Ole Bonde Larsen. I forlaengelse
heraf stortrives naturen med rddyr, harer,
raeve, fasaner, agerhgns og rovfugle. Dertil
kommer en lige sd alsidig og uszedvanlig
flora. Alt sammen et resultat af hjemme-
veernets indtog i det barske landskab.
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Den ukendte dansker, der afgjorde 2. verdenskrig

Bogen "Danskeren bag bomben" er en fantastisk
forteelling om tgmrerlzerlingen Charles Christian Lauritsen
fra Holstebro, der var med til at konstruere verdens
farste atombombe. Bogen er skrevet af journalist og
hjemmevaernsmedlem siden 1967 Knud Jacobsen:
"Noget af den viden, jeg har faet i hjemmevaernet, har
jeg anvendt i arbejdet med at skrive bogen. Det geelder
for eksempel viden om vében.”

Under 1. Verdenskrig stak Charles Christian Lauritsen
af til USA, hvor han endte som videnskabsmand. I
midten af 1920’erne kom han i forbindelse med Robert
Oppenheimer, som i dag er kendt som atombombens
fader. Lauritsen fik i fgrste omgang sit eget forskerhold,

Charles Christian som udforskede atomkernen og dens strukturer, og
Lauritsen som ung efter at have haft en afggrende rolle i udviklingen af
soldat. Foto: Fra B

Margaret Press' USA’s raketprogram blev han selv en del af det sdkaldte
Samling. Manhattanprojekt i 1944. Under ledelse af sin gamle ven

Oppenheimer fik han afggrende indflydelse pd historiens
gang, da han blandt andet var med til at udpege
bombemalene over Japan.

"Danskeren bag bomben" er udgivet af Berlingske

Media.

N\

KONKURRENCE

En god guide til turen

Jesper Asmussen er ikke bare medlem af
Hjemmevaernets Tamburkorps Kgbenhavn, som

har hjemme pé& Kastellet. Han er ogsa forfatter og
ophavsmand til den fine guidebog “Vestvolden og
Nordfronten”, hvor han tager leeseren i hénden pé en

tur langs de bygningsvaerker, der tilsammen udgjorde
Kgbenhavns Befaestning. S& er du interesseret i
forsvarshistorie, kultur og natur, s& deltag i konkurrencen
her pa siden og vind et eksemplar.

Turen gér fra Kgge Bugt langs den 14 kilometer lange
Vestvold gennem Nordfronten med afslutning ved @re-
sund nord for Kgbenhavn, og den beskriver et af dan-
markshistoriens stgrste anlaegsarbejder fra sidste halvdel

Forlaget bag bogen _

Lindhardt og Ringhof, af 1800-tallet. _ _

udlodder i alt 5 bgger til Bogen er opbygget i mange afsnit med masser af flotte
en vaerdi af 299,95 kr. illustrationer, s man nemt kan plukke omrader ud og

pr. stk. fordybe sig i de enkelte anlaeg. Desuden er der kort med

ruter, GPS-koordinater samt QR-koder til scanning, s
man kan finde flere oplysninger undervejs.

VIND ET EKSEMPLAR!

Svar pé dette spgrgsmal i en mail til hjv-magasinet@hjv.dk

Hvor lang er den kgbenhavnske Vestvold?

Husk at skrive "Vestvolden” i emnefeltet. Skriv ogsd dit navn og adresse efter
quiz-svaret i mailen, som redaktionen skal have senest 1. august 2013.

N J

DIN SIDE

Quiz vind

Hvor grundigt har du laest
HJV magasinet denne /-‘\

gang? Er du rigtig skarp,
kan du svare pa de fem
spergsmal nedenfor. Og
sender du dine svar til os,
kan du veere blandt de
heldige vindere af et smart
HIV-ur.

SPORGSMAL: -

1. Hvor er marinehjemmevaernets
otte nye simulatorer installeret? ||

2. Hvornar besggte Prins Joachim
hjemmevaernets bevogtningsdeling
i Kosovo?

3. Hvilket hjemmevaernskompagni er
X Factor-vinder Chresten mediem
af?

4. Hvor mange kursister deltog pa
marinehjemmevaernets daeksgast-
kursus?

5. Hvad hedder chefen for Hjemme-
vaernseskadrille 282 Kongeden?

Send ind og vind!

Send dine svar pd mail til:
hjv-magasinet@hjv.dk eller
med post til

Hjemmevaernskommandoen,
Overgaden oven Vandet 62B,
1415 Kgbenhavn K

senest 1. august. Maerk mail eller
brev “Konkurrence” og husk at opgive
navn og adresse.

Vinderne i HJV magasinets quiz
1/2013 er:

Connie Andersen
Hamisgardvej 3D
6500 Vojens

Allan Holmbaek
Ryvej 29
8653 Them
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Hjemmevaernskommandoen, Overgaden oven Vandet 62B, DK-1415 Kgbenhavn K

P P DANMARK

SEND DIT BEDSTE BILLEDE IND — OG VIND

Har du et flot, sjovt eller underfundigt billede fra livet i din underafdeling?
Sa send det ind til HIV magasinet p& mailadressen hjv-magasinet@hjv.dk.
Vi udvzelger det bedste billede og bringer det her pd bagsiden.

Fotoet skal veere fra de seneste tre méneder, af rimelig god

teknisk kvalitet og i hgj oplgsning.

Vinderen modtager en Leatherman-multitool med holder og HIV-logo.

Vinderfotoet er indsendt af Mathias Grgning fra Politihjemmevaernskompagni Amager. Soldater fra kompagniets bevogtningsdeling ligger i vand-
kanten som en del af en amerikansk inspireret koldtvandstraening. Bagefter marcherede de ti kilometer i den vdde uniform og med fuld oppakning.




